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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ
Anul şcolar 2014 – 2015

Aprobat în CA din data de 11.09.2014

Prin decizia 27/16.09.2014
Cap. I  Dispoziţii generale

Întreaga activitate din şcoală va trebui să fie orientată spre îndeplinirea cerinţelor cuprinse în:

· Legea Învăţământului 1/05.01.2011cu completările şi modificările ulterioare;
· ROFUIP aprobat prin O.M.E.C nr. 4925 din 08.09.2005;

· Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările ulterioare;

· Ordinul comun al Ministerului Administrației Publice nr. 4703/2002, al Ministerului de Interne nr. 349/2002 și al MEC nr. 5016/2002, în baza Legii 35/2007 privind siguranța în unitățile de învățământ;
· Statutul personalului didactic aprobat prin Legea nr. 128/1997 cu completările şi modificările ulterioare;

· Contractul Colectiv de muncă la nivel de unitate nr. 167/10.05.2012;
Art. 1 Învăţământul are ca finalitate formarea personalităţii umane prin:

1. însuşirea cunoştinţelor ştiinţifice, a valorilor culturii naţionale şi universale;

2. formarea capacităţilor intelectuale, a disponibilităţilor afective şi a abilităţilor practice prin asimilarea de cunoştinţe umaniste, ştiinţifice, tehnice şi estetice;
3. asimilarea tehnicilor de muncă intelectuală, necesare instruirii şi autoinstruirii pe durata întregii vieţi;
4. educarea în spiritul respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, al demnităţii şi al toleranţei, al schimbului liber de opinii;
5. cultivarea sensibilităţii faţă de problematica umană, faţă de valorile moral-civice, a respectului pentru natură şi mediul înconjurător;
6. dezvoltarea armonioasă a individului prin educaţie fizică, educaţie igienico-sanitară şi practicarea sportului;
7. profesionalizarea tinerei generaţii pentru desfăşurarea unor activităţi utile, producătoare de bunuri materiale şi spirituale.
8. învăţământul asigură cultivarea dragostei faţă de ţară, faţă de trecutul istoric şi de tradiţiile poporului român.
9. finalităţile şcolii româneşti se realizează prin strategii şi tehnici moderne de instruire şi educare, susţinute de ştiinţele educaţiei şi de practica şcolară, conform obiectivelor fiecărui nivel de învăţământ.
Art. 2 Regulamentul de ordine interioară este anexă a Regulamentului  de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat  prin Ordinul ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 4925/08-09-2005 şi a Legii 128/1997 privind Statutul personalului didactic.

Art. 3 Cuprinde prevederi şi reglementări adaptate la specificul Liceului Tehnologic Jidvei şi aprobat de către consiliul profesoral şi consiliul de administraţie

Art. 4 Respectarea  regulamentului intern este obligatorie pentru întreg personalul salariat al unităţii de învăţământ, pentru elevi şi părinţi, reprezentanţii legali ai acestora.

Art. 5 Unitatea de învăţământ este organizată şi funcţionează în baza legislaţiei generale şi speciale, a analizelor sanitare aprobate pentru fiecare an şcolar în curs.

Art. 6 Prin reprezentantul legal, unitatea de învăţământ va aplica principiile  Declaraţiei Universale a drepturilor Omului, ale Convenţiei cu privire la drepturile copilului.

Art. 7  Munca şi convieţuirea a câtorva sute de persoane în spaţiul restrâns al şcolii nu este posibilă decât într-o atmosferă de respect reciproc. Aceasta include şi necesitatea respectării stricte a unor reguli.

Art. 8  Prezentul regulament a fost întocmit de conducerea şcolii, discutat în Consiliul profesoral şi aprobat de Consiliul de administraţie. 

Art. 9 Documentul conţine doar reglementările suplimentare care nu sunt cuprinse în „Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar“, ce poate fi consultat în întregime la bibliotecă şi pe pagina web a MECT (www.edu.ro, Învăţământ preuniversitar, Legislaţie). 
Art. 10 Regulamentul şcolii noastre va fi discutat la începutul fiecărui an şcolar de către diriginţi, împreună cu articolele 55 - 71, 91 – 134 din prevederile MECT, iar elevii şi părinţii vor semna pentru luare la cunoştinţă.

Art. 11 Membrii Consiliului de administraţie vor depune eforturi, pentru ca toată baza materială a şcolii să poată fi folosită de elevi şi în folosul acestora. De asemenea, se vor strădui ca toate acţiunile tradiţionale complementare cursurilor şcolare să se desfăşoare în continuare, iar altele pot fi organizate la solicitarea elevilor.

Cap. II    Organizarea unităţii de învăţământ
Întreaga activitate din şcoală va trebui să fie orientată spre îndeplinirea cerinţelor cuprinse în Articolul 4 din Legea Învăţământului
Art. 12   Structura anului şcolar se raportează la prevederile art. 8 al. 1-5 din ROFUIP.

Art. 13 Activitatea didactică curentă se desfăşoară în  după cum urmează:
	Nr. Crt.
	Nivelul de învățământ
	Orele de curs
	Tip de învățământ
	Observații

	1
	Grădiniță cu program normal
	800 - 1200 
	zi
	Pauze de

10 min

	2
	Grădiniță cu program prelungit
	800 - 1600
	Program prelungit
	

	3
	Ciclul primar preg - IV
	800 - 1200
	zi
	

	4
	Ciclul gimnazial
	800 - 1400
	zi
	

	5
	Ciclul liceal
	800 - 1400
	zi
	

	6
	Cilcul liceal
	1500 - 2000
	seral
	

	7
	Cilclul primar
	Vineri-Sâmbătă- Duminică 
1400- 2000
	A 2 – a șansă
	

	8
	Ciclul gimnazial
	Vineri-Sâmbătă- Duminică 
1400- 2000
	A 2-a șansă
	


Art. 14  În situaţii speciale durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi modificată cu aprobarea Inspectoratului Şcolar  Judeţean, la propunerea documentată a Consiliului de administraţie.

Art. 15 La cicul primar  orarul va fi proiectat de către învăţători în colaborare cu profesorii ce predau anumite discipline la clasele primare.

Art. 16 La clasele gimnaziale și liceale orarul va fi proiectat de către o persoană sau o comisie desemnată de directorul unitatii, pe baza curbei de efort săptămânal, a concordanţei cu programul altor instituţii şcolare (dacă este cazul).
Art. 17 Orarul aprobat de către director va fi adus la cunoştintă elevilor de către învăţători si diriginţi şi va fi afişat la loc vizibil în cancelarie şi în sălile de clasă.

Art. 18 Activitatea are loc în incinta şcolii, și în sala de sport, iar în cazuri speciale aceasta poate avea loc, cu aprobarea conducerii şcolii în (biblioteci, muzee, spaţii destinate activităţilor culturale).
Art. 19 La activităţile didactice curente, extracurriculare pot participa persoane  ce reprezintă instituţii colaboratoare cu unitatea de învăţămant,  reprezentanţi ai părinţilor la iniţiativa şi cu aprobarea directorului şcolii.
Art. 20 Comunicarea cu elevii şcolii si reprezentanţii legali ai acestora se va face indirect prin afişarea de anunţuri în locurile special amenajate (afişiere pe scara elevilor) și direct prin întâlniri periodice cu comitetele de părinţi şi consiliul consultativ  al elevilor.
 Cap. III  CONDUCEREA  LICEULUI TEHNOLOGIC JIDVEI
Art. 21  Numirea cadrelor de conducere (director, directori adjuncţi) ale şcolii  se   face  conform Legii învățământului și Statutul personalului didactic.
1. ECHIPA MANAGERIALĂ
1.1. DIRECTORUL ȘCOLII

Drepturile, competențele, atribuțiile, răspunderea disciplinară și materială a directorului unității de învățământ sunt prevăzute în : 

· Legea învățământului (Legea 84/1995, republicată, cu modificările și completările ulteioare);
· Statutul personalului didactic (Legea 128/1997, cu modificările și completările ulterioare);
· R.O.F.U.I.P.;
· Regulamentul privind actele de studii și documentele școlare în învățământul preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.Ed.C. nr. 350/03.03.2005;
· Ordinul 4609/21.09.2000 emis de ministrul Educației Naționale, cu privire la competențele și responsabilitățile directorilor de unități școlare;
· Norme metodologice privind finanțarea și administrarea unităților de învățământ preuniversitar de stat (aprobate prin HG nr. 538/2001 și HG nr.2192/30.11.2004)
· Legea Arhivelor Naționale;

· Legi, ordonanțe ale guvernului, hotărâri de guvern privind norme de PSI, protecția muncii, autorizații (sanitar-veterinare, sanitar, de mediu și de protecția muncii;

· Codul muncii;

· Decizii ale ISJ;

Exercită conducerea executivă a unității de învățământ, în conformitate cu atribuțiile conferite de lege, cu hotărârile Consiliului de administrație , precum și cu alte reglementări legale

(1)  Directorul școlii este direct subordonat Inspectorului Şcolar General al judeţului Alba;

(2)  Activitatea de conducere directorul este ajutat de directorii adjuncți și se bazează pe Consiuliul Profesoral al unității de învățământ, cu rol de decizie în domeniul instructiv – educativ.
(3) Directorul  școlii are responsabilităţile prevăzute în fișa postului, elaborată de  către Inspectoratul Şcolar  al judeţuluiv-educativ(art.145(3) și (4) din Legea învățământului (Legea 84/1995, republicată, cu modificările și completările ulteioare) și art. 16 (1) din R.O.F.U.I.P.
(4) Directorul  elaborează fișa postului directorilor adjuncți, care îi sunt direct  subordonați ;

(5) Directorul  este preşedintele Consiliului de Administraţie și al Consiliului Profesoral ;
(6) Directorul  reprezintă juridic,  şcoala  în relaţiile cu alţi parteneri ;
Art. 22. Directorul are drept de control asupra întregului personal salariat al unității.
Art. 23. Directorul realizează funcţiile de coordonare a activităţii din unitate prin acţiuni concrete:

(1) propune planul de şcolarizare pe baza analizei resurselor umane și a bazei materiale;

(2)  numeşte şefii catedrelor metodice, ai compartimentelor funcţionale ale scolii, ai comisiilor pe probleme și domenii; stabilind atribuţiile acestora, precum și sarcinile fiecărui salariat al unității de învățământ și aprobă programele de activitate ale acestora;

(3) răspunde de constituirea catedrelor și stabileşte diriginţii pe clase ;
(4) propune Consiliului profesoral spre aprobare cadrele didactice care să facă parte din Consiliul de Administraţie al unității;
(5)  solicită adminsitrației locale desemnarea unui reprezentant în Consiliul de Administraţie;
(6) repartizează sarcinile pe membrii Consiliului de Administraţie ;
(7) aprobă proiectele planurilor de încadrare pe discipline de învățământ propuse de catedrele metodice;
(8) propune spre aprobare Consiliului profesoral și definitivează planul anual de coordonare a activităţii, tematica şedinţelor Consiliului de Administraţie, programele de activitate semestriale și pe perioada vacanțelor școlare ;
(9)  aproba constituirea claselor;
(10) aprobă graficul serviciului pe şcoală al cadrelor didactice, al elevilor, atribuţiile și obligaţiile acestora;
(11) urmăreşte și asigură, prin şefii catedrelor metodice, aplicarea planurilor de învățământ și a programelor şcolare în vigoare;

(12) controlează, prin asistențe la ore și discuţii individuale, modul de pregătire a cadrelor, obligaţiile acestora;
(13) controlează pregătirea  pentru lecţii, calitatea procesului instructiv – educativ desfăşurat cu elevii;
(14) coordonează și îndrumă activitatea de perfecţionare și pregătire profesională, valorificând la nivelul unității forme și activități de perfecţionare;

(15) supune spre dezbatere și aprobare Consiliului Profesoral instrumentele de lucru care vor fi utilizate în activitatea de control și evaluare a activităţii didactice;

(16) controlează, prin comisia respectivă, ritmicitatea notării și a parcurgerii materiei;

(17) supune, la început de an şcolar, spre dezbatere Consiliului profesoral criteriile de evaluare a activităţii cadrelor didactice și a personalului muncitor, în vederea acordării calificativelor anuale;
(18) aprobă graficul desfășurării tezelor semestriale;
(19) coordonează organizarea pregătirii suplimentare a elevilor, a meditaţiilor și a consultaţiilor, precum și organizarea și buna desfăşurare a recapitulărilor finale;

(20) organizează activitatea de pregătire și desfăşurare a concursurilor și examenelor, fiind preşedinte al comisiei de admitere, și de reprezentant al școlii în comisia de bacalaureat, precum și preşedinte al comisiilor unde elevii corigenţi și amânaţi și cei cu probe de deferente își susţin aceste examene;

(21) urmăreşte și răspunde de respectarea prevederilor Regulamentului elevilor;
(22) aplică, în urma consultării dirigintelui, sau a Consiliului profesorilor clasei, sancţiunile prevăzute la art.102 - 104, din prezentul regulament;
(23) propune Consiliului profesoral aprobarea Regulamentului de Ordine interioara a unității;
(24) consemnează în condica de prezență absențele și întârzierile profesorilor de la ore;

(25) informează Inspectorul General Şcolar în legătura cu eventualele abateri de la legislaţia şcolară a cadrelor didactice și propune sancţiuni conform Statutului personalului didactic;

(26) convoacă și prezidează şedinţele Consiliului profesoral și ale Consiliului de Administraţie;
(27) elaborează, cu sprijinul Consiliului de Administraţie și prezintă Consiliului Profesoral rapoarte semestriale și anuale asupra activităţii din şcoală; prezintă aceste rapoarte în fața elevilor și a părinţilor;
(28) aprobă Regulamentul de funcţionare a asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive și cultural – artistice ale elevilor din școală și se întâlneşte semestrial cu şefii de clasă, analizând situaţiile ivite, sprijinindu-i în solicitările ce vizează optimizarea procesului de învățământ și a relaţiei profesor-elev;
(29) aprobă, în limita a 7 zile, concediu fără plată pentru cadrele didactice și asigură suplinirea acestora; aprobă concediul fără plată pentru personalul didactic auxiliar și administrativ;
(30) numeşte prin decizie internă suplinitori, în limita a 30 de zile;
(31) semnează actele de studii și răspunde de corectitudinea completării acestora și a celorlalte documente şcolare (cataloage, foi matricole, precum și a cărţilor de munca);
(32) numeşte și eliberează din funcţie personalul didactic auxiliar si administrativ;

(33) aprobă trecerea de la o gradaţie salarială la alta a personalului salariat al școlii;
(34) răspunde de organizarea serbărilor şcolare și a aniversarilor, antrenând și cadrele didactice la pregătirea și desfăşurarea acestora;

(35) stabileşte acţiuni permanente pentru dezvoltarea și perfecţionarea bazei didactico – materiale, pentru judicioasa și corecta ei gospodărire, precum și folosirea ei intensivă;
(36) asigură aplicarea normelor de tehnica securităţii și de protecţie a muncii la nivelul scolii;

(37) răspunde de realizarea planului de venituri și cheltuieli, a planului de investiţii la nivelul școlii;
(38) verifică statele lunare de plată, corectitudinea întocmirii acestora;

(39) solicită Comitetului de Părinţi și membrilor Asociaţiei Părinţilor aprobarea unor cheltuieli vizând îmbunătăţirea bazei materiale a scolii, îmbogățirea fondului de carte al bibliotecii și stimularea elevilor merituoşi;

(40) răspunde, împreună cu administratorul școlii, de difuzarea manualelor şcolare atribuite gratuit elevilor care se încadrează în prevederile legale și de distribuirea rechizitelor gratuite; 
(41) răspunde de arhiva școlii, desemnând un angajat din personalul didactic auxiliar;
(42) răspunde de distribuirea burselor;

Art. 24  Îndrumarea și controlul activităţii desfăşurate de director se fac de Inspectorul Şcolar General sau de inspectorii de la inspectoratul şcolar ori M.E.C., împuterniciţi cu delegaţie în acest scop.

Art. 25 Elaboreaza decizii de cercetare a unor reclamații, sesizări ale cadrelor didactice sau părinți în conformitate cu hotărârile CA și răspunde  acestora în baza rapoartelor încheiate de membrii comisiilor de cercetare; rezolvă contestațiile de orice fel, fiind ultima instanță în școală.

1.2. DIRECTORUL ADJUNCT
Art. 26 Directorul adjunct îndeplineşte atribuţiile delegate de către director pe perioade determinate sau pe cele stabilite în concordanță cu prevererile ROFUIP și cele ale regulamentului intern
Art. 27 Directorul adjunct își desfășoară activitatea în subordinea directorului și răspunde în fața acestuia, precum și a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administraţie și a organelor de control, pentru activitatea proprie, conform fișei postului;

(1)   Răspunde de activitatea educativă școlară și extrașcolară din unitatea de învățământ;
(2) Avizează activitatea coordonatorului pentru proiecte și programe  educative școlare și extrașcolare;

(3) Preia prerogativele directorului în lipsa acestuia;

(4) Răspunde în fața directorului, a Consiliului Profesoral, a Consiliului de administrație și a organelor de consiliere, evaluare și control, pentru activitatea proprie, conform fișei postului;

(5) Îndeplinește funcțiile delegate de către director pe perioade determinate;
Art. 28 Potrivit art. 1 (ii) din Ordinul 4609/21.09.2000, emis de ministrul Educației Naționale, cu privire la competențele și responsabilitățile directorilor de unități școlare, directorul de unitate școlară poate delega, total sau parțial , directorilor adjuncți autoritatea de decizie în realizarea unor funcții, în condițiile în care răspundrea (care nu se deleagă) îi aparține în întregime;

Art. 29 Conform deciziei directorului și a Consiliului de Administrație Directorul adjunct structura 1 va avea atribuții în coordonarea Școlii cu cl. I – VIII Bălcaciu și se preocupă de domeniul de investiții, proiecte și reparații din întreaga structură școlară.

Art. 30 Conform deciziei directorului și a Consiliului de Administrație este delegat un responsabil la  structura 2 care va avea atribuții în coordonarea Școlii cu cl. I – VIII Veseuș și a Grădiniței cu program norml Veseuș, cf. Deciziei nr. 41/16.09.2014.
2. ORGANE DE DECIZIE 
2.1. CONSILUL PROFESORAL
Art. 31 Are rol de decizie  în domeniul instructiv – educativ (art. 145 (4) din Legea învățământului și art. 27 (1) din ROFUIP. Este alcătuit din totalitatea cadrelor didactice din şcoală cu norma de bază în unitatea de învățământ, titular și suplinitor;
(1) Participarea la ședințele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice, indiferent de norma didactică a angajatului, absențele nemotivate la aceste ședințe se consideră abateri disciplinare. Acestea se consemnează în procesul verbal al ședinței și constituie criteriu de evaluare anual;

(2) La şedinţele consiliului profesoral pot participa ca invitaţi reprezentanţii părinţilor, asociaţiilor elevilor, ai autorității locale, ai partenerilor sociali, etc.

(2) Personalul didactic auxiliar este obligat să participe la ședințe atunci când se discută probleme referitoare la activitatea acestora și  atunci când este invitat;

(3)  Absențele nemotivate se constituie abateri disciplinare (art. 27 (1) din ROFUIP);

(4)  Președintele Consiliului profesoral este directorul (art. 145 (2) din Legea învățământului și art.18 (1) din ROFUIP

(5) Secretarul Consiliului profesoral este numit, prin decizie de către director;

Art. 32  Consiliul Profesoral se întrunește la începutul și sfârșitul fiecărui semestru și în următoare situații: 

(1)  când directorul consideră necesar;

(2) la solicitare a 2/3 din membrii Consiliulu elevilor, a jumătate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ al părinților sau la solicitarea  a 2/3 din membrii Consiliului de Administrație;

(3)  poate fi convocat în ședință extraordinară și la cererea a o treime din numărul membrilor săi;

Art. 33 Consiliul profesoral are următoarele atribuii:

(1) dezbate si adopta variante de proiecte curriculare pe arii curriculare sau transdisciplinare, propuse de consiliul pentru curriculum;

(2)
stabileşte modalități de parcurgere a curriculum-ului pe diferite discipline  și arii curriculare, pentru curriculum-ul nucleu, extins, etc. lucru pe echipe didactice;

(3)
validează situaţia şcolară la sfârşit de semestru și de an şcolar;

(4)
decide asupra aplicării anumitor sancţiuni;

(5)
alege reprezentanţii săi în Consiliul de Administraţie, conform prezentului regulament;

Art 34  Hotărârile se iau prin vot deschis cu majoritate de cel puţin jumătate plus unul din numărul cadrelor didactice ale unității;

Art. 35  Hotărârile Consiliului Profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic al școlii, pentru personalul didactic auxiliar și pentru elevii școlii;

Art. 36 Deciziile luate în privinţa elevilor (note scăzute la purtare, exmatriculări, etc) vor fi aduse la cunoştinţă elevilor, a părinţilor sau tutorelui legal în termen de 7 zile lucrătoare de la data Consiliului Profesoral;

Art. 37 In cazul în care hotărârile Consiliului Profesoral încălcă legislaţia şcolară, directorul are drept de veto, informând despre acest lucru Inspectorul Şcolar General.

Art. 38 Contestaţiile la deciziile Consiliului Profesoral se pot depune în termenul legal prevăzut de Regulamentul de Organizare si Funcţionare a învățământului preuniversitar la Consiliul de Administraţie

2.2. CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE

Art. 39 Liceul Tehnologic Jidvei este condus de Consiliul de administrație cf. art. 145 (1) din Legea învățământului  și este organul de decizie al întregii activități școlare în domeniile curriculare, extracurriculare, al programelor de dezvoltare a școlii, de activitate cu comunitatea locală, de politica salarială, financiară, de personal, administrativ, etc

Art. 40 Consiliul de administrație al unității de învățământ este format, potrivit legii, din 11 membri astfel:

1)
Directorul

2) 
Directorul adjunct structura 1 - Bălcaciu
3)
Responsabil delegat structura 2 – Veseuș
4) 
3 cadre didactice  alese de Consiliul Profesoral

5)
2 reprezentanţi aleşi al părinţilor

6) 
1 reprezentant al Primarului

7) 
1 reprezentant  al Consiliului Local

8)
1 reprezentant al agentului economic
9)
Liderul sindical  ( cu statut de observator)
11)
Reprezentant al Consiliului elevilor (cu statut de observator);
Art. 41 Activitatea Consiliului de Administraţie este reglementată de Metodologiaa de organizare şi funcţionare a Consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar precum şi pe regulamentul propriu de funcţionare (parte componentă a Regulamentului de ordine interioară).

(1) Secretarul este un cadru didactic este numit de către director dintre membrii consiliului de administrație : art.33 (6) din ROFUIP, prin decizie internă nr. 28/16.09.2014;
(2) Se întrunește lunar, precum și ori de câte ori consideră necesar directorul sau o treime din membrii consiliului de administrație;
(3) Consiliul este legal constituit în prezența a cel puțin 2/3 din numărul membrilor săi;
(4) Directorul va propune tematica lunară a ședințelor Consiliului de Administrație care va fi discutat și aprobat de acesta;
(5) Hotărârile se iau prin vot, cu jumătate plus unu din numărul membrilor prezenți (art. 34(2) din ROFUIP;
(6) Procesele verbale se consemnează într-un registru special de către secretarul acestuia (art. 35 (7) din ROFUIP;
Art. 42 La începutul fiecărui an școlar, în prima ședință a Consiliului profesoral, la propunerea directorului, se alege personalul didactic care face parte din Consiliul de administrație (art. 19 j), art. 28 c) și art. 33 (2)  din ROFUIP;

Art 43 Consiliul reprezentativ al părinților își desemnează reprezentantul în Consiliul de administrație al unității de învățământ;

Art. 44 Directorul solicită prin adresă scrisă autorităților locale și principalului agent economic să-și desemneze reprezentanți în Consiliul de administrație;

Art. 45 Coordonatorul pentru proiecte și programe educative, va cere Consiliului elevilor desemnarea unui reprezentant dintre elevii claselor de liceu;
Art. 46 Președintele Consiliului de administrație este directorul unității cf. art. 145(2) din Legea 84/1995, republicată, cu modificările și completările ulterioare, art. 18 (1) și art.33 (3) din ROFUIP.

Art. 47  Atribuțiile  Consiliului de Administraţie sunt cele prevăzute în OM nr. 4619/2014 publicat în MO, partea I nr. 696/23.09.2014;
Art.48 Președintele CA hotărăște care vor fi persoanele invitate la ședințe, în conformitatecu temele de dezbatere precum și ce rapoarte prezintă. Directorul unității de învățământ emite decizii cu toate hotărârile luate în CA.

3. ORGANE DE LUCRU
Art. 49 În cadrul Liceului Tehnologic Jidvei funcţionează următoarele comisii și colective de lucru:
(1) Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității în Educație

(2) Coordonator de programe și proiecte educative;

(3) Comisia de control managerial intern;

(4) Comisia pentru curriculum

(5) Comisiile metodice pe arii curriculare – comisia Limbă și comunicare
· Comisia matematică și științe

· Comisia om și societate

· Comisia diriginților
(6) Comisia pentru acordarea burselor;
(7) Comisia de evaluare a calităţii;
(8) Comisia de etica și deontologie profesională;
(9) Consilier de Imagine și purtător de cuvânt;
(10) Comisia pentru protecţia muncii, protecţie civilă și PSI;
(11) Comisia de situații de urgență;

(12) Comisia de Prevenire și Combatere a violenței în mediul școlar:
(13) Comisia pentru respectarea regulamentelor de ordine interioară;
(14) Comisia de combatere a absenteismului și abandonului școlar;

(15) Comisia de orientare școlară și profesinală;
(16) Comisia pentru analiza periodică a notării ritmice, a frecvenței și disciplinei elevilor;
(17) Comisia pentru pregătirea concursurilor de admitere în liceu și a examenului de bacalaureat;
(18) Comisia pentru întocmirea orarului școlii;
(19) Comisia pentru asigurarea serviciului pe școală;
(20) Comisia pentru promovarea programelor internaţionale și a parteneriatelor între școli;
(21) Comisia pentru formarea profesională a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar și nedidactic;
(22) Comisia pentru întreţinerea paginii WEB a școlii și promovarea imaginii ei în presă;
(23) Responsabil de proiecte și programe Europene;
(24) Comisia de încadrare și salarizare;

(25) Comisia  de gestionare a BDNE;

(26) Comisia de gestionare a SIIIR;
Art. 50 Comisiile și colectivele de lucru sunt conduse de către un responsabil numit de Consiliul de Administraţie.

(1) Responsabilii de comisie alcătuiesc planuri semestriale cu sarcini pentru membrii comisiei;
(2) conducerea activităţii profesionale și realizarea obiectivelor instructiv – educative ale disciplinelor de învățamânt, prin metodologii care respectă principiile psihopedagogice;

(3) crearea climatului favorabil pentru învăţare;
(4) conducerea procesului de învăţare pentru realizarea obiectivelor propuse;

(5) evaluarea progresului și a performanțelor la învățătură ale elevilor, pe baza unui sistem obiectiv, validat la nivelul catedrei metodice și potrivit conştientei proprii;

(6) colaborarea cu colegii, părinţii ți comunitatea locală;

(7)  reproiectarea activităţii pentru realizarea integrală a standardelor prevăzute în programele şcolare;
(8) perfecţionarea pregătirii profesionale;

(9) obiectivele activităţii Comisiei de consiliere și orientare, împreună cu măsurile luate de directorul școlii pentru întărirea ordinei și a disciplinei elevilor, se discută și se aprobă în Consiliul profesoral al școlii.
3.1. CONSILIUL PENTRU CURRICULUM 
Nu este menționat în ROFUIP, dar existența lui este impusă de aplicarea curriculum-ului național, care este reglementată anual prin ordin emis de MEC. Baza legală a constituirii Consiliului pentru curriculum îl constituie  art. 31 j) din ROFUIP;

Art. 51 Consiliul pentru curriculum este alcătuit din şefii catedrelor/comisiilor metodice pe arii curriculare, coordonatorul pentru proiecte și programe educative și directorii adjuncți, iar președintele este directorul școlii, care emite decizia de constituire a Consiliului pentru curriculum;

Art. 52 Consiliul pentru curriculum are următoarele atribuții:

(2) procură documentele curriculare oficiale (planuile – cadru și ordinele emise de MEC prin care acestea sunt aprobate, programele școlare, ghiduri metodologice, manuale școlare);

(3) asigură aplicarea planului – cadru de învățământ, aprobat prin ordin emis de ministrul Educației și cercetării, ceea ce se realizează prin elaborarea ofertei curriculare;

(4) se îngrijește de asigurarea bazei logistice pentru activitățile curriculare și extracurriculare;

(5) asigură organizarea și desfășurarea exmenelor naționale de sfârșit de ciclu și a examenelor de corigență, de încheiere a situațiilor școlare și de diferență potrivit regulamentului elaborate M.E.C.I. și ROFUIP;

(6) asigură fundamentarea dezvoltării locale și de curriculum pe baza experienței resurselor umane ale școlii și de specificul comunitar;

(7) asigură cadrelor didactice consultanță în probleme de curriculum;

(8) asigură coerență între curriculum-ul național și dezvoltările locale, coordonarea dintre diferitele discipline/module/catedre și rezolvă conflictele de prioritate dintre profesorii de discipline, în interesul elevilor și al unității școlare; 

(9)  propune oferta educaţională a școlii și strategia curriculară;

(10) criteriile de clasificare a opţiunilor elevilor și de întocmire corectă a schemelor orare;

(11) Metodologia de aplicare a activităţii de consiliere si orientare; 

(12) Pe baza propunerilor fiecărei catedre/comisii metodice (art.36 a) din ROFUIP), a disciplinelor opționale care se predau în unitatea de învățământ, stabilite prin vot de Consiliul profesoral (art.28 l) din ROFUIP) și a planurilor-cadru, aprobate anual prin ordin emis de ministrul Educației, Consiliul pentru curriculum elaborează Oferta curriculară care va fi aprobată de Consiliul profesoral  și avizată de inspectoratul școlar.
3.2. COMISIILE/CATEDRELE METODICE
Art. 53 Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe grupuri de discipline, conform hotărârii consiliului de administrație;
Art. 54  Comisiile se constituie anual  (CA decide constituirea altor comisii), iar reponsabilii comisiilor sunt numiți de către CA prin decizia directorului unității;
Art. 55 catedrele metodice se constituie din profesori de aceași specialitate (min. 4) conform hotărârii CA. Dacă din catedră fac parte profesori de mai multe discipline, responsabilul catedrei numește câte un responsabil pentru fiecare din disciplinele componente;
Art. 56 Fiecare comisie va deține un biblioraft care va conține: dosarul cu procese verbale, componența comisiei și alte cate normative privind activitatea comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analiză ale activității, alte materiale realizate. Biblioraftul este administrat de responsabilul comisiei și va fi păstrat în școală;

Art. 57 Fiecare comisie elaborează, până la sfârșitul lunii iunie a fiecărui an, o propunere de încadrare a profesorilor pentru anul școlar următor, ținându-se cont de continuitatea în predare și de planul de școlarizare aprobat de ISJ Alba;
3.3 COMISIA COORDONATORULUI DE PROIECTE ȘI PROGRAME EDUCATIVE

Art. 58 Comisia coordonatorului de proiecte și programe educative coordonează activitatea educativă;
Art. 59 Comisia se constituie la începutul fiecărui an școlar și va coordona activitatea următoarelor comisii funcționale:
· Comisia diriginților;

· Comisia de consliere și orientare școlară;

· Comisia de prevenire și combatere a violenței în mediul școlar;

· Comisia de combatere a absenteismului și prevenire a abandonului școlar;

· Consiliul elevilor;

Art. 60 Responsabilul comisiei este consilierul de programe și proiecte educative sub coordonarea directorului;

Art. 61 Comisia se întrunește o dată pe semestru sau ori ce câte ori responsabilul consideră că este necesar;

Art.62 Comisia coordonează parteneriatele școlare și colaborarea școlii cu ceilalți factori educaționali: familia, comunitatea locală, părinții;

3.4.  COMISIA DIRIGINȚILOR 

Art. 63 Comisia diriginților este alcătuită din diriginții tuturor claselor;

Art. 64 CA desemnează responsabilul comisiei ;

Art. 65 Comisia diriginților are următoarele responsabilități conform fișei MEN/ISJ Alba:
· Coordonează activitatea Consiliilor clasei;

· Colaborează cu consiliul elevilor;

· Colaborează cu Comisia pentru burse, bani de liceu, Euro 200, și alte ajutoare bănești care se acordă elevilor;

· Colaborează cu comisia de organizare a serviciului pe școală și cu cea de întocmire a orarului;

3.4.1 PROFESORUL DIRIGINTE/ÎNVĂȚĂTORUL
Art. 66  Profesorul diriginte  coordonează activitatea consiliului clasei și prelucrează la clasă:
· Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor din Învăţământul Preuniversitar;
· Regulamentul de Ordine Interioară;
· Normele de protecţie şi securitate în şcoală, în caz de calamităţi, de epidemii, de prevenire a incendiilor etc.;
· Alte reglementări şi prevederi interne ce vizează comportamentul civilizat în şcoală şi în afara acesteia;
Art. 67 Profesorul diriginte are următoarele atribuții:

(1) Informează elevii despre profesorii clasei, conducerea şcolii, poliţistul de proximitate şi sarcinile clasei în îndeplinirea obiectivelor educative de la nivelul organizaţiei; încheie proces-verbal, pe care îl prezintă în copie la coordonatorul educativ;
(2) Numeşte, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizează sarcini şi organizează împreună cu acesta colectivul de elevi al clasei;
(3) Colaborează cu toţi profesorii clasei şi, după caz, cu consilierul educativ în vederea armonizării    influenţelor educative şi asigurării coeziunii clasei de elevi; 
(4) preia, pe bază de proces-verbal, sala de clasă în care îşi desfăşoară activitatea elevii cărora le este diriginte şi răspunde de păstrarea şi modernizarea acesteia; 
(5) organizează, împreună cu consilierul educativ, acţiuni de orientare şcolară şi profesională; 
(6) informează elevii din clasele terminale şi pe părinţii acestora cu privire la prevederile referitoare la evaluarea națională și bacalaureat, organizează împreună cu profesorii care predau discipline de bacalaureat activităţi de pregătire suplimentară pe baza unor planificări clare şi aprobate de directorul de studii;
(7) urmăreşte frecvenţa elevilor, cercetează cauzele absenţelor unor elevi şi informează familia elevului, săptămânal, în cadrul orelor de consultaţii cu părinţii; 
(8) motivează absenţele elevilor pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialiși sau adeverințele medicale eliberate de medicii de familie, avizate de cabinetul medical de familie, precum şi în baza cererilor personale, motivate, ale părinţilor acestora (maxim 2 zile/ lună). Actele medicale avizate de cabinetul medical, pe baza cărora se face motivarea absenţelor, vor fi prezentate în termen de maxim 7 zile lucratoare, de la reluarea activităţii elevului şi vor fi păstrate de către diriginte pe tot parcursul anului şcolar. Cererile de învoire (cele 2 zile /lună) vor fi prezentate numai de către părinte sau de către susţinătorul legal. Acestea vor fi păstrate la profesorul diriginte unde vor fi înregistrate și aprobate de Director. Pentru cazurile de îmbolnăvire vor fi prezentate documentele medicale vizate de medicul de familie şi se vor încadra în cele 7 zile. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absenţelor ca nemotivate; în cazul elevilor minori, părintele/ tutorele legal are obligaţia de a prezenta personal dirigintelui actele justificative pentru absenţele copilului lor;
(9) prelucrează elevilor Ordinul comun al M.S. şi M.E.C.T.S.I., cu privire la scutirile de efort la educaţie fizică (nr.520/aprilie/2007);
(10) analizează periodic situaţia la învăţătură a elevilor, monitorizează îndeplinirea îndatoririlor şcolare de către toţi elevii, iniţiază cu consiliul clasei programe de consultaţii cu părinţii; 
(11) sprijină organizarea şi desfăşurarea activităţilor elevilor în afara clasei şi a unităţii de învăţământ; prezintă la fiecare început de an, directorului şcolii, adresele cluburilor elevilor, ale cluburilor sportive, şi ale altor instituţii, unde elevii sunt înscrişi, pentru activităţi în timpul liber-termen de predare 1 noiembrie);
(12) informează, în scris, familiile elevilor în legătură cu situaţiile de corigenţă, sancţiuni disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie; 
(13) stabileşte, împreună cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecărui elev şi prezintă în scris consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care au săvârşit abateri grave ; 
(14) completează SCRISORILE PENTRU PĂRINŢI ; ANUNŢĂ, ÎN SCRIS, PĂRINŢII ELEVILOR MINORI referitor la: corigenţe anuale, abateri disciplinare ce atrag după sine sancţiuni, până la încetarea calităţii de elev ;
(15) propune Consiliului de administraţie acordarea de alocaţii şi burse elevilor, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
(16) aplică, pe baza consultării cu directorul, sancţiunile elevilor prevăzute în prezentul regulament;
(17) completează catalogul clasei şi răspunde de exactitatea datelor înscrise şi de starea fizică a acestuia; 
(18) calculează media generală semestrială şi anuală a fiecărui elev, stabileşte clasificarea elevilor la sfârşitul anului şcolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor şi a distincţiilor, potrivit prevederilor regulamentului de ordine interioară; consemnează în carnetele de elev mediile semestriale şi anuale. RĂSPUNDE DISCIPLINAR PENTRU GREŞELILE EFECTUATE  PRIVIND ÎNSCRISURILE DIN CATALOAGE ŞI ALTE DOCUMENTE ŞCOLARE (cadrele didactice care dovedesc superficialitate în completarea documentelor şcolare vor fi înlocuite la propunerea directorului, cu aprobarea C.A.).
(19) proiectează, organizează şi desfăşoară activităţi educative, de consiliere şi de orientare şcolară şi profesională în funcţie de particularităţile colectivului de elevi; 
(20) prezintă, spre validare, consiliului profesoral, raportul scris asupra situaţiei şcolare şi comportamentale a elevilor la sfârşitul semestrului/anului şcolar; 
(21) completează CAIETUL DIRIGINTELUI şi-l predă secretariatului la sfârşitul ciclului de 4 ani, sau următorului diriginte la schimbarea acestuia;
(22) preia, cu proces-verbal, de la administraţia şcolii, sala de clasă în care învaţă, pe parcursul anului şcolar elevii la care este diriginte şi răspunde de înlocuirea bunurilor lipsă sau deteriorate sau de plata tuturor lucrărilor necesare reparaţiilor bunurilor deteriorate, într-o perioadă de maxim 2 săptămâni de la constatarea faptelor.
Art. 68 Evaluarea anuală a diriginților se va realiza pe baza fișei de evaluare a profesorului diriginte (Anexa nr. 2 a ROI);

(1)  Dacă diriginții desemnați pentru un an școlar nu își vor îndeplini aceste atribuții responsabilul Comisiei diriginților nu avizează punctajele corespunzătoare în coloana de autoevaluare a fișei diriginților;

(2) La cerere sau după obținerea unui punctaj insuficient la evaluarea anuală a ctivității de diriginte, se renunță/retrage calitatea de profesor diriginte pentru anul școlar următor;
Art. 69 Profesorii care nu au avut calitatea de diriginte în anul școlar anterior, pot să abțină la cerere calitatea de diriginte conform următoarei proceduri:

(1) Se utilizează ultima fișă de evaluare a cadrelor didactice, de unde reiasă punctajul obținut la domeniul 4 (managemntul clasei de elevi) și punctajul obținut la domeniul 6 (Contribuția la dezvoltarea instituțională și promovarea imaginii unității școlare); Punctajele obținute la domeniile 4 și 6 se înmulțesc fiecare cu 3; Sumele obținute se adună și se obține punctajul standard pentru a solicita funcția de diriginte în anul școlar următor; la punctajul standard se adună atâtea puncte câți ani nu s-a deținut calitatea de diriginte, din motive imputabile sau se scad atâtea puncte câți ani nu s-a deținut calitatea de diriginte;. Punctajul astfel obținut este punctajul final cu care profesorul intră în competiție alături de ceilalți colegi care au deținut anterior calitatea de diriginte:

3.4.2 CONSILIUL  CLASEI 
Este alcătuit din personalul didactic și de instruire care predă la clasa respectivă, din cel puțin un părinte delegat de comitetul de părinți al clasei și de liderul elevilor clasei; președintele este învățătorul/dirigintele;

Art. 70  Consiliul clasei își desfășoară activitatea la nivelul fiecărei clase, contribuind la orientarea și consilierea elevilor și a părinţilor , la elaborarea fișelor de  observare a fiecărui elev; - Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele /invatatorul ;
Art. 71 Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului de predare de la clasa respectivă și din cel puțin un părinte delegat al comitetului de părinți;
Art. 72  El se întruneşte ori de cate ori dirigintele socoteşte necesar, pentru;

(1) armonizarea cerinţelor educaţionale ale cadrelor didactice,
(2) evaluarea progresului şcolar și a comportamentului fiecărui elev, 
(3) analizează volumului temelor pentru acasă, pentru stabilirea de măsuri educaţionale comune;

(4) după perioada de evaluare semestrială sau anuală, Consiliul profesorilor clasei va analiza, după caz, în fața părinţilor, global sau individual, rezultatele obţinute și va stabili activități recuperatorii sau de dezvoltare ulterioara a elevilor;

(5) acordarea  notelor la purtare pentru toţi elevii clasei;
(6) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
(7) sancţiunile prevăzute pentru abateri de la regulament;
(8) măsuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de învățare, precum și activități suplimentare pentru elevii cu performante mari;
(9) colaborează cu Comitetul de părinţi al clasei în vederea realizării unei influențe educative unitare.
Art.73 La ședințele consiliului clasei participă ca invitat cel puțin un memebru din conducerea școlii;

Art.74 Consiliul clasei întocmește un proces verbal în care propune clar CP măsurile adoptate și care vor constitui baza discuțiilor, în vederea lării unei măsuri corecte;
CAP. IV  ELEVII
1. CALITATEA DE ELEV. 
1.1.  DOBÂNDIREA CALITĂȚII DE ELEV
Art. 75  Opţiunea pentru Liceul Tehnologic Jidvei înseamnă implicit adoptarea unui comportament civilizat atât în şcoală, cât şi în afara acesteia. 
Prin sintagma „comportament civilizat” înţelegem:

(1) Respectul manifestat constant faţă de colegi, profesori şi personalul auxiliar al şcolii.
(2) Evitarea oricăror forme de violenţă şi agresivitate.
(3) Rezolvarea conflictelor sau situaţiilor problematice prin dialog şi în conformitate cu regulamentele şcolare (arbitrarietatea dirigintelui sau direcţiunii). Elevii şi părinţii acestora au dreptul la o discuţie într-un cadru adecvat (timp suficient, absenţa factorilor perturbatori) cu profesorul de specialitate, cu dirigintele sau directorii şcolii în decurs de o săptămână de la exprimarea dorinţei în acest sens.
(4) Evitarea distrugerii bunurilor şcolii sau a celor personale, ale colegilor.
(5) Responsabilitatea în îndeplinirea sarcinilor şcolare asumate şi implicare în rezolvarea unor probleme/dorinţe sau nevoi, exprimate personal sau în numele clasei.
(6) Adoptarea unei atitudini sincere şi oneste în orice situaţie, dar mai ales atunci când se produc incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate şi tăinuirea adevărului.
(7) O formă concretă de manifestare a respectului şi de înţelegere a valorilor promovate de către şcoala noastră o reprezintă situaţia în care orele de studiu, indiferent de conţinuturile predate sau de profesorul de la catedră, se desfăşoară într-o atmosferă calmă şi liniştită. 

Art. 76 Are calitatea de elev al Liceul Tehnologic Jidvei, orice persoană, indiferent de sex, rasă, naționalitate, apartenență politică sau religioasă care este înscrisă la activităţile şcolare și extraşcolare din cadrul școlii.

Art. 77  Înscrierea elevilor:

(1) La Grădiniță copii cuprinși între 3 și 6 ani se derulează în două etape:

 - reînscrierea copiilor care frecventează unitatea de învățământ și urmează să o frecventeze și în continuare în perioada martie - aprilie; 

- înscrierea copiilor nou veniți în perioada aprilie – iunie;
(2) La clasa pregătitoare : Cererea-tip de înscriere în clasa pregătitoare se poate completa online sau la secretariatul unității de învățământ la care părintele dorește înscrierea  copilului în perioada prevăzută de calendarul MEN

(3) Pentru clasele de liceu, elevii de clasa a VIII-a completează fişele de înscriere alături de  părinţiilor, asistaţi de diriginţi, aceste date se  introduc în baza de date computerizată. Urmează apoi  REPARTIZAREA COMPUTERIZATĂ  în învăţământul liceal  de stat a absolvenţilor clasei a VIII-a care nu împlinesc 18 ani până la data începerii cursurilor anului şcolar următor;
Art. 78  Elevii promovaţi vor fi înscrişi automat în anul şcolar următor cu excepţia celor care fac cerere de retragere. Excepţie fac elevii claselor a X - a, care vor face o cerere de înscriere în ciclul superior al liceului.

Art. 79   Elevii retraşi, exmatriculaţi cu drept de reînscriere, cu abandon şcolar, reînmatriculaţi la cerere, în învățământul de zi, în următorii 2 ani şcolari consecutivi anului pierderii temporare a calităţii de elev, cu aprobarea directorului școlii.
1.2   Exercitarea calității de elev

Art. 80 Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor și prin participarea la toate activităţile curriculare și extracurriculare existente în programul școlii.

(1) Evidența elevilor se face la fiecare oră de curs de către profesori, care consemnează în catalog absențele. 
(2) Absentele datorate îmbolnăvirii elevilor, bolilor molipsitoare în familie sau altor cazuri de forţă majoră, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate;
(3) Motivarea acestor absente se efectuează pe baza următoarelor acte:
· adeverinţă eliberată de medicul de familie;

· adeverinţă sau certificat medical, eliberate de unitatea spitalicească, în cazul în care elevul a fost internat în spital și vizată de către medicul de familie;
· cererea părinţilor pentru situaţii familiale deosebite, fără a depăşi 10 zile pe semestru;
(4) Motivarea absentelor se face de către diriginte, în situatiile speciale profesorul diriginte va consulta, părinţii sau tutorii legali.
(5) Actele pe baza cărora se face motivarea absențelor vor fi prezentate în termen de maxim 10 zile de la reluarea activităţii și vor fi păstrate de către diriginte pe tot parcursul anului şcolar. 

Art.81  Elevii cu handicap fizic, cu boli cronice grave pot fi scutiţi parţial sau total de frecvență, beneficiind de îndrumarea școlii. Scutirea se acordă, la cerere, de către Consiliul de Administraţie, pe baza actelor medicale doveditoare.

Atr. 82  Elevii care dovedesc ca studiază peste hotare sunt scutiţi de frecvență pe perioada respectiva. Situaţia şcolară a acestora se încheie în cel mult 60 de zile de la data înapoierii în țară, separat pentru fiecare an de studii cat au fost plecaţi

1.3. Încetarea exercitării calităţii de elev.

Art. 82  Calitatea de elev încetează în următoarele situaţii:

(1)  la absolvirea studiilor învățământului liceal;

(2) în cazul exmatriculării;

(3) În cazul abandonului şcolar

(4) la cererea scrisă a elevului / părintelui / tutorelui legal, caz în care elevii se consideră retraşi;

(5)  în cazul în care elevul înscris / admis în învățământul liceal nu se prezintă la cursuri în termen de 20 de zile de la începerea lor fără să justifice absențele;
1.4. Transferarea elevilor.
Art. 83  Elevii au dreptul să se transfere de la o unitate de învățământ la alta, de la o filieră la alta, de la un profil la altul sau de la o formă de învățământ la alta, în conformitate cu prevederile ROFUIP art. 132 – 149;
(1) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai după primul semestru, dacă media lor de înscriere la liceu este cel puţin egală cu media ultimului intrat la specializarea la care solicită transferul. 
(2) Transferurile pentru cazuri medicale se aprobă pe baza avizului comisiei medicale judeţene ;

(3) Elevii din clasele a X-a , XI-a, XII-a se pot transfera, de regulă la clasele la care media lor din ultimul an este cel puţin egală cu media ultimului promovat din clasa la care solicită transferul. 
(4) Excepţiile de la această prevedere se aproba de Consiliul Profesoral.

1.5.  Drepturile elevilor
Art. 84 Elevii prin întreaga lor activitate prin comportament și atitudine în orice împrejurare oficială sau particulară, au obligația să participe la realizarea unui mediu propice pentru e pentru instruire. Nici o actiune nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.

Art. 85 
(1) Dreptul la reuniune se exercită în afara orarului zilnic, iar activitățile pot fi susținute în unitatea de învățământ numai cu aprobarea directorului, la cererea grupului de inițiativă. În cazul în care conținutul manifestării contravine principiilor morale și etice directorul poate suspenda desfășurarea acestor activități;
(2)Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Convenția cu privire la drepturile copilului, nu poate fi supusă decât acelor limitări care sunt prevăzute de lege și care sunt necesare într-o societate democratică, în interesul siguranței naționale, al ordinii publice, pentru a proteja sănătatea și moralitatea publică sau drepturile și libertățile altora.

Art. 86  În conformitate cu Legea Învățământului elevii beneficiază de următoarele gratuități:

a) învățământ de stat scutit de taxe;

b) utilizarea bazei materiale si didactice;

c) asistență medicală;

d) gratuitatea manualelor pentru elevii ai din clasele I – X

Art. 87  In semestrul II al fiecărui an şcolar elevii au dreptul să aleagă cursurile opționale prezente în oferta Educațională a Liceului Tehnologic Jidvei pentru anul școlar următor;
Art. 88 Statul sprijină material cu burse sociale pe elevii ai căror părinți au posibilități materiale limitate. Solicitările se adresează în scris directorului liceului, se analizează si se rezolvă de către o comisie pe baza metodologiei MEC
Art. 89 Elevii au dreptul de a fi reprezentați în Consiliul de Administrație al liceului, în Consiliul Profesoral și în Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității.

Art. 90  Este garantată libertatea elevilor de a redacta și difuza reviste/publicații școlare proprii.

În cazul în care aceste publicații conțin elemente care afectează siguranța națională, ordinea publică, sănătatea, moralitatea, nu respectă drepturile și libertățile cetățenesti sau Regulamentul de Ordine Interioară, directorul va suspenda editarea și difuzarea lor.

Art. 91 În conformitate cu Legea Învățământului, elevii care obțin rezultate remarcabile la   învățătură pot primi următoarele recompense:

a) evidențierea făcută de diriginte în fața clasei sau de director în fața scolii și a Consiliului Profesoral;

b) acordarea de premii, diplome etc;

c) acordarea de burse de merit și de recompense materiale de către stat sau sponsori;

d) trimiterea în excursii sau tabere de odihnă;

e) acordarea premiilor se face după cum urmează:

(1)  elevii care au obținut primele trei medii generale pe clasă, dar nu mai mici de 900; pentru următoarele trei medii se pot acorda mențiuni. Obs Dacă doi elevi obțin la sfârşitul anului şcolar aceeaşi medie generală ei vor primi acelaşi premiu sau mențiune.

(2) Premiul de onoare al Liceului Tehnologic Jidvei pentru elevul/a care are CV-ul cel mai impresionant;

(3) Premiul special pentru cea mai bună frecvență;

(4) Premiul special pentru seful promoției;

(5) Premii speciale privind obținerea de performanțe la olimpiadele județene, naționale (Premiul I) indiferent de disciplină

(6) Pentru rezultate remarcabile obținute în activitatea cercurilor stiințifice sau cultural sportive, în tabere de profil sau la concursuri pe obiecte, elevii sau colectivele de elevi pot primi diverse recompense: diplome, premii, mențiuni, excursii .

Art. 92 Acordarea premiilor se face din fondul școlii (din fondul comitetului de părinți) sau cu ajutorul sponsorilor.

Art. 93 Liderii elevilor de la fiecare clasă constituie Consiliul Elevilor, care  își desemnează reprezentanții în Consiliul de Administrație, în Consiliul Profesoral, în Comisia pentru EVALUAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI.
1.6. Obligațiile elevilor

Art. 94 Elevii sunt datori să cunoască și să respecte : legile țării, regulamentul de ordine interioară, normele de protecție civilă și a mediului, reguli privitoare la apărarea sănătății publice și personale, tehnica securității muncii, de prevenire și stingere a incendiilor, reguli de circulație rutieră, deoarece necunoașterea legilor nu poate fi invocată de nimeni în apărarea sa.

Art. 95 Elevii au obligația de a se comporta civilizat în scoală și în societate, făcând dovada respectului față de cei din jur, prin atitudine, gestică, limbaj decent, fără manifestări violente sau scandaloase.

Art. 96 Elevii au obligația să frecventeze cursurile școlii și să participe, în măsura posibilităților la acțiunile stabilite de școală. 

Art. 97 Elevii care nu se află în clasă la intrarea cadrului didactic sunt considerați absenți la ora respectivă. În cazuri bine motivate, elevii care întârzie pot cere permisiunea profesorului să asiste la oră.

(1) Părăsirea spațiilor de învățământ în timpul orelor se face numai cu aprobarea cadrului didactic.

(2) Motivarea absențelor în cazul îmbolnăvirilor se efectuează pe baza următoarelor acte:

· adeverință eliberată de medicul familiei;

· certificat medical eliberat de unitatea spitalicească, în cazul în care elevul a fost internat;

· cererea părinților, pentru situații familiale deosebite, fără a depăşi 10 zile pe semestru;

· pentru elevii participanți la olimpiadele şcolare sau pentru sportivii de performanță, directorul poate aproba motivarea absențelor, cu condiția recuperării materiei, în vederea încheierii situației şcolare.

(3) Motivarea absențelor se face de către diriginte, în prezența sau după consultarea părinților (susținători legali) în primele  cinci zile de la reluarea activității școlare;
(4) Solicitările privind învoirile ce depăşesc 5 zile de curs / semestru pot fi acordate de directori, în baza cererii părinţilor cu condiţia acordului în prealabil a dirigintelui.

Art. 98 Elevii sunt obligați să păstreze baza materială ți didactică a liceului. Pagubele materiale produse în sălile de clasa, laboratoare, cabinete, holuri, grupuri sanitare, sala de sport, vor fi suportate de vinovați.
(1)  În cazul în care vinovații nu se cunosc, iar colegii nu vor să-i deconspire, răspunderea revine, în mod solidar, tuturor elevilor prezenți în acel loc, la momentul respectiv.

Art. 99  Elevii au obligația să aibă o ținută vestimentară decentă și adecvată vârstei, sexului și statutului social de elev.
(1) Nu sunt admise: extravaganțele vestimentare, machiajul ostentativ, lanțuri metalice, podoabe ieşite din comun, tunsori și pieptănături necorespunzătoare.

Art. 100 Elevii nu au voie să introducă în incinta școlii arme de orice fel, artificii, pocnitori spray-uri paralizante și iritante, substanțe stupefiante, droguri, alcool, obiecte cu conținut obscen sau pornografic, afişe sau publicații care instigă vizând ordinea de drept a statului sau aparținând unor grupuri sau secte religioase ilegale.

Art. 101 Este interzis accesul în scoală cu: animale, insecte vii, aparate audio-video, pagere, telefoane mobile, patine cu rotile, skateboard-uri și minge.

Art. 102  Este interzis elevilor

(1) să distrugă documente şcolare (cataloage, foi matricole, carnete de note, etc ) sau să intervină pentru a-și motiva absențele sau a-și adăuga note;
(2) să organizeze și să participe la acțiuni de protest care afectează desfăşurarea activității de învățământ sau care afectează frecvența la cursuri;
(3) să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ;
(4) să lanseze anunțuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în interiorul liceului.
(5) Să nu își însușască bunuri care nu le aparțin; bunurile găsite să fie predate la diriginte/conducerea școlii, urmând să se stabilească posesorul;
Art. 103 Elevii trebuie să prezinte profesorilor la solicitarea acestora carnetul de note.

Art. 104 Elevii sunt obligați să părăsească incinta scolii după terminarea orelor. Toate activitățile extrașcolare se vor desfăşura conform programului de activități stabilit de Consiliul elevilor.

Art. 105 Elevii Liceului Tehnlogic Jidvei  au obligația să păstreze ordinea și curățenia în sălile de clasă, pe coridoare și în grupuri sanitare .
Art. 106 Produsele lactate şi de panificaţie oferite prin programul guvernamental vor fi folosite cu maximă responsabilitate.
Art. 107 Se interzice consumul de alcool şi consumul produselor alimentare din care rezultă resturi greu de îndepărtat (gumă de mestecat, seminţe, pufuleţi, floricele de porumb, chips-uri) în clădire, în curtea şcolii şi în sala de sport. În situaţia în care elevii vor fi depistaţi consumând este produse, profesorii îi vor nota în caietul clasei. 

Art. 108 Elevilor le este interzis să deţină şi să consume, în perimetrul unităţii de învăţământ şi în afara acestuia, droguri, băuturi alcoolice şi ţigări şi să participe la jocuri de noroc. 
Art. 109 Elevii sunt obligaţi să păstreze toate bunurile şcolii, să folosească întregul patrimoniu cu grijă deosebită. Toate incidentele vor fi semnalate de către cei vinovaţi diriginţilor.
Art. 110 Elevii vor folosi anumite mijloace didactice (calculatoare, retroproiectoare, staţia audio s.a.) doar cu aprobarea unui profesor în vederea pregătirii unei activităţi şcolare.
Art. 111 La intrarea în sălile de curs, elevii au obligaţia să închidă telefoanele mobile şi să le păstreze în geantă. În timpul lucrărilor scrise, profesorul poate cere depunerea telefoanelor pe catedră.
(1) În timpul orelor de curs, elevii vor asculta muzică numai în situaţii speciale, cu acordul explicit al profesorului. Folosirea abuzivă a aparaturii audio se sancţioneză cu măsura aplicată în cazul telefoanelor mobile.
(2) Folosirea oricăror aparate de înregistrare audio sau video este permisă numai în scop didactic cu acordul explicit al profesorului.
Art. 112 Restituirea telefoanelor mobile confiscate ca urmare a încălcării regulamentului școlar se face la sfârșitul săptămânăă, doar în prezența părintelui sau a tutorelui legal;
Art. 113 Refuzul elevului de a preda telefonul cadrului didactic ca urmare a utilizării acestuia în timpul orelor sau în incinta școlii se pedepsește cu eliminare pe 3 – 5 zile;

Art. 114 Se interzice ieşirea din curtea şcolii pe perioada orelor și a pauzelor. Se interzice intrarea străinilor în curtea scolii dacă aceştia nu au probleme de rezolvat în instituţia noastră.
Art. 115 În perioada cursurilor şcolare este de preferat ca recreaţiile să se desfăşoare cu precădere în aer liber,   exceptând zilele cu vreme nefavorabilă.
Art. 116 Este interzis consumul de băuturi răcoritoare şi alimente în laboratoare, se interzice introducerea în sălile de curs a băuturilor în pahare de plastic.

Art. 117  Este interzis să scriere pe bănci, uşi şi pereţi;
(1) să intre în incinta unităţii şcolare în afara programului de curs fără să anunţe personalul administrativ de serviciu;

(2) să aducă persoane străine (elevi din alte şcoli, etc.) sau animale în şcoală;
(3) să instige persoane din afara şcolii împotriva colegilor;
(4) să îşi rezolve eventualele „conflicte” cu colegii singuri, fără a anunţa dirigintele, profesorul de serviciu şi direcţiunea; 
(5) să staţioneze şi să fumeze la poarta şi pe gardul şcolii şi să folosească gesturi şi limbaj neadecvat faţă de trecători;
(6) să nu staţioneze în faţa geamurilor şi să folosească gesturi şi limbaj neadecvat faţă de trecători; să nu arunce cu obiecte (de orice natură) pe geam;
(7) să aibă comportamente şi atitudini ostentative şi provocatoare; nu mestecă gumă când se adresează personalului didactic, nedidactic şi altor persoane, nu salută cu mâinile în buzunar, nu salută cu capul acoperit (băieţii), poziţia decentă în bancă;

(8) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ; nu ţipă, nu strigă în clase, pe culoare, internat, baza sportivă şi parcul şcolii;

Art. 118  Elevii au obligaţia să poarte asupra lor permanent carnetul de elev, să-l prezinte personalului didactic şi nedidactic al şcolii când sunt legitimaţi, profesorilor pentru consemnarea notelor, precum şi părinţilor, pentru informare în legătură cu situaţia şcolară. 

Art. 119  Elevii din învăţământul preuniversitar de stat trebuie să utilizeze cu grijă manualele şcolare primite gratuit şi să le restituie în stare bună,  la sfârşitul anului şcolar
Art. 120 Elevii care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora.

Art. 121 Elevii au obligaţia să frecventeze cursurile şi să participe la activităţile şcolare, culturale şi administrative după programul stabilit de şcoală, într-o ţinută decentă. 
(1) Folosirea machiajului nu este acceptat la elevele de la gimnaziu și/sau liceu. 
(2) Accesul în şcoală al elevilor este permis de la primele ore ale dimineţii pe parcursul venirii lor cu microbuzele. După terminarea cursurilor, elevii pot aştepta în clase plecarea acestora.

(3) Elevii care nu fac naveta vor părăsi sala de curs imediat după încheierea orei.
(4) În timpul cursurilor, elevii nu vor părăsi sala de curs. Elevii, care părăsesc sala de curs din motive obiective, vor fi notaţi în caietul clasei. 
(5) Începând cu ora 12 sălile se vor elibera pe rând făcând loc femeilor de serviciu responsabile cu, curtenia.
(6) Dacă după 15 minute de la începerea orei profesorul nu a intrat la clasă, va fi anunţată direcţiunea pentru a rezolva situaţia. Elevii vor sta liniştiţi în clasă pe tot parcursul orei, pentru a nu deranja cursurile altora.
(7) Elevii sunt obligaţi să informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercaţii, accidente etc.) din timpul orelor şi la activităţile extraşcolare. 
(8) Profesorii vor arăta elevilor toate lucrările scrise corectate. Părinţii pot consulta lucrările semestriale în prezenţa profesorului.
(9) Notarea elevilor, indiferent de disciplina studiată, va include în mod obligatoriu în baremul de corectare.
1.7  Sancțiuni ce vor fi alicate elevilor
Art. 122Nota la purtare se stabileşte de diriginte după consultarea celorlalţi profesori ai clasei, în funcţie de comportarea generală a elevului în şcoală şi în afara ei, precum şi de atitudinea faţă de învăţătură. 
(1) Notele sub 7 se aprobă în Consiliul profesoral. 
(2) Elevii cu media 5 la purtare sunt declaraţi repetenţi. 
(3) Stabilirea notei la purtare în funcţie de absenţele nemotivate se va face în felul următor (Art. 131 din „Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar“): la fiecare 10 absenţe nejustificate pe semestru sau la 10 % din absenţe nejustificate din numărul total de ore pe semestru la o disciplină, nota va fi scăzută cu un punct.
(4) Când există suspiciuni, bazate pe motive serioase, că un certificat medical a fost obţinut prin fraudă, acesta nu va fi luat în considerare. Se va analiza cazul în Consiliul de administraţie.
(5) Situaţia elevilor cu îmbolnăviri frecvente va fi discutată cu părinţii acestora şi conducerea şcolii. Diriginţii pot cere anunţarea telefonică a cazurilor de îmbolnăvire la secretariat sau telefonul personal. 
(6) Absenţele elevilor care pleacă de la şcoală în timpul programului sunt considerate în mod automat nemotivate, dacă elevul înainte de plecare n-a obţinut acordul dirigintelui (în absenţa acestuia a unui director) şi a profesorilor care au anunţat lucrări scrise pentru ziua respectivă.
(7) În cazul în care un elev are 5 întârzieri în cadrul orelor de curs, se aplică sancţiunile prevăzute de „Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar“.
(8) Elevii care în timpul cursurilor sunt depistaţi în baruri vor fi sancţionaţi cu mustrare în faţa clasei însoţită de scăderea notei la purtare cu un punct (chiar dacă au scutire pentru ziua respectivă), întrucât aduc prejudicii imaginii şcolii.
(9) În cazul unor încălcări repetate ale Regulamentului de ordine interioară, a întârzierii predării unor materiale solicitate cu mai mult de o săptămână, profesorii pot solicita contactarea părinţilor prin intermediul telefonului mobil al elevilor.
Art. 123  Elevii care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispozițiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancționați în funcție de gravitatea acestora.
Sancțiunile care se pot aplica elevilor sunt următoarele :

(1) observația individuală;
(2) mustrare în fața clasei și/ sau în fața consiliului clasei/ consiliului profesoral;
(3) mustrare scrisă;
(4) retragerea temporară sau definitivă a bursei;
(5) eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 3-5 zile;
(6) mutarea disciplinară la o clasă paralelă, din aceeaşi scoală;
(7) mutarea disciplinară la o altă unitate de învățământ, cu acceptul conducerii unității primitoare;
(8) preavizul de exmatriculare;
(9) exmatricularea.

Art. 124 Toate sancțiunile aplicate elevilor sunt comunicate, în scris, părinților/ reprezentantului legal de către profesorul diriginte/învățător
Art. 125 Sancționarea elevilor se va face conform articolelor 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129 din ROFUIP
(1) Observaţia individuală constă în dojenirea elevului.
· Sancţiunea se aplică de diriginte/învăţător sau director.
· Sancţiunea nu atrage şi alte măsuri disciplinare.

(2) Mustrarea în faţa clasei şi/sau în faţa consiliului clasei/consiliului profesoral constă în: dojenirea elevului şi sfătuirea acestuia să se poarte în aşa fel încât să dea dovadă de îndreptare, atrăgându-i-se totodată atenţia că, dacă nu îşi schimbă comportamentul, i se va aplica o sancţiune mai severă.

· Sancţiunea se aplică de către diriginte/ învăţător sau director.

· Sancţiunea este  însoţită de scăderea notei la purtare.

(3) Mustrarea scrisă constă în dojenirea elevului, în scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de către diriginte/învăţător şi director şi înmânarea documentului părinţilor/tutorilor legali, personal, sub semnătură.

· Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul documentului.

· Sancţiunea se consemnează în raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfârşitul semestrului sau al anului şcolar. 
· Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare.

(4) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică de director, la propunerea consiliului clasei sau a directorului.

· Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare.

(5) Eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 3-5 zile constă în înlocuirea activităţii obişnuite a elevului, pentru  perioada aplicării sancţiunii, cu un alt tip de activitate, desfăşurată, de regulă, în cadrul unităţii de învăţământ, în conformitate cu prevederile regulamentului intern şi  stabilită, de  către director, la propunerea consiliului clasei. 

· Dacă elevul refuză să participe la aceste activităţi,  absenţele sunt considerate nemotivate şi se consemnează în catalogul clasei. 

· Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei, precizându-se numărul şi data documentului, în raportul consiliului clasei la sfârşitul semestrului sau al anului şcolar.

· Această sancţiune nu se aplică elevilor din clasele I-a, a IV-a.

· Sancţiunea  este însoţită de scăderea notei la purtare.

(6) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă se aplică prin înmânarea, în scris, a sancţiunii, de către diriginte/învăţător şi director părintelui/tutorelui legal sau elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, sub semnătură;
· Sancţiunea se consemnează în registrul de evidenţă a elevilor, în catalogul clasei şi în registrul matricol.

· Sancţiunea se consemnează în raportul consiliului clasei, la sfârşitul semestrului sau al anului şcolar.

· Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare.

(7) Preavizul de exmatriculare se întocmeşte, în scris, de diriginte şi director, pentru elevii care absentează nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singură disciplină/modul, cumulate pe un an şcolar şi se înmânează părintelui/tutorelui legal sau elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, sub semnătură.

· Sancţiunea se aplică elevilor din sistemul de învăţământ liceal, postliceal şi profesional, cu excepţia elevilor din învăţământul obligatoriu.

· Sancţiunea se consemnează în registrul de evidenţă a elevilor şi în catalogul clasei şi se menţionează în raportul consiliului clasei la sfârşit de semestru sau de an şcolar.

· Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare.

(8) Exmatricularea constă în eliminarea, până la sfârşitul anului şcolar, a elevului din unitatea de învăţământ în care acesta a fost înscris. Exmatricularea poate fi: 

Exmatriculare cu drept de reînscriere, în anul următor, în aceeaşi unitate de învăţământ şi în acelaşi an de studiu, se aplică elevilor din învăţământul secundar superior, pentru abateri grave, prevăzute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de către consiliul profesoral al unităţii de învăţământ. 

· Sancţiunea se aplică şi pentru un număr de cel puţin 40 de absenţe nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel puţin 30% din totalul orelor la o singură disciplină de studiu/modul, cumulate pe un an şcolar.

· Sancţiunea se aprobă, în consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea directorului. Dacă motivul sancţionării îl reprezintă absenţele nejustificate, aprobarea este condiţionată de emiterea, în prealabil, a preavizului de exmatriculare.

· Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, în catalogul clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol.

· Sancţiunea se comunică părintelui/tutorelui legal şi elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, în scris, sub semnătură, de către dirigintele clasei.

· Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6,00.

Exmatricularea fără drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ se aplică elevilor din învăţământul secundar superior şi din anul de completare, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de către consiliul profesoral.

· Aplicarea sancţiunii se aprobă de către consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei sau a directorului. 

· Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, în catalogul clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol.

· Sancţiunea se comunică părintelui/tutorelui legal şi elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, în scris, sub semnătură, de către dirigintele clasei.

· Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6,00.

· exmatriculare din toate unităţile de învăţământ, fără drept de reînscriere, pentru o perioadă de timp.


Exmatricularea din toate unităţile de învăţământ, fără drept de reînscriere pentru o perioadă de timp, se aplică elevilor din învăţământul secundar superior, din anul de completare şi din învăţământul postliceal pentru abateri deosebit de grave.
· Aplicarea sancţiunii şi stabilirea duratei se fac de către Ministerul Educaţiei Tineretului și Cercetării, la propunerea motivată a consiliului profesoral.

· Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, în catalogul clasei, în registrul de evidenţă al elevilor şi în registrul matricol.

· Sancţiunea se comunică, de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării,  în scris, sub semnătură, părintelui/tutorelui legal şi elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani.

· Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6,00.

· Dacă elevul căruia i s-a aplicat o sancţiune menţionată la articolele 120-123 dă dovadă de un comportament ireproşabil pe o perioadă de cel puţin 8 săptămâni de şcoală până la încheierea semestrului/anului şcolar, prevederea privind scăderea notei la purtare, asociată sancţiunii, se poate anula.

· Anularea este decisă de cel care a aplicat sancţiunea.

Art. 126 Pentru toţi elevii din învăţământul preuniversitar, la fiecare 10 absenţe nejustificate, pe semestru, din totalul orelor de studiu sau la 10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe semestru la o disciplină/modul, va fi scăzută nota la purtare cu câte un punct.

Art. 127 Pentru faptele prevăzute la alin. (1) şi (3), elevii pot fi sancţionaţi, în conformitate cu dispoziţiile art. 119-129 din  prezentul regulament.

(9) Elevii care au deteriorat sau distrus bunurile şcolii sunt obligaţi să suporte contravaloarea acestora şi de asemenea manopera aferentă inclusiv sancţiunile din prezentul regulament.

(2) Elevii care fumează în spaţiile de învăţământ vor fi sancţionaţi conform regulamentului privind disciplina şi amendaţi cu 10 RON (suma va fi achitată pe bază de chitanţă şi va intra în fondul comitetului de părinţi sau elevi la nivel de şcoală). 

(3) Contestaţiile împotriva sancţiunilor prevăzute în prezentul regulament  se adresează, în scris, consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, în termen de 5 zile de la aplicarea sancţiunii.

(4) Contestaţia se soluţionează în termen de 30 de  zile de la depunerea acesteia la secretariatul  unităţii de învăţământ.

(3) Hotărârea consiliului de administraţie este definitivă.

(4) Sancţiunea prevăzută la art. 96 (1) este definitivă şi poate fi contestată, în conformitate cu dispoziţii Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 128  In cazul în care: 
(1) sunt distruse documente şcolare, precum cataloage, foi matricole etc;

Sancţiuni:  

(a) nota 4 la purtare pentru elevii claselor V - X; 

(b) exmatriculare pentru elevii claselor XI - XII.

(2) deteriorează bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ

    Sancţiuni: 

(a) la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

(b) Pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor şi scăderea notei la purtare în funcţie de gravitatea faptei.

(3) organizează şi participă la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii de învăţământ sau care afectează frecvenţa la cursuri a elevilor.

 Sancţiuni: mustrare scrisă.

(4) blochează căile de acces în spaţiile de învăţământ;

    Sancţiuni: mustrare scrisă.

(5) deţine şi consumă, în perimetrul unităţii de învăţământ şi în afara acestuia, droguri, băuturi alcoolice şi ţigări şi să participe la jocuri de noroc.

         Sancţiuni: 

(a) Pentru fumat: prima abatere: amendă;  abateri repetate: mustrare scrisă.

(b) Pentru deţinerea sau consumarea de alcool: pentru elevii claselor V -X: eliminare 3 zile (trei puncte scăzute la purtare); pentru elevii claselor XI - XII: exmatriculare cu drept de reînscriere.

(6) deţinerea, consumare, traficarea drogurilor: 

Sancțiuni:

(a) eliminare 3 zile: exmatriculare; 

(b) anunţarea organelor abilitate.

(7) practicarea jocurilor de noroc: 

Sancțiuni: 

(a) eliminare 3 zile ; trei puncte scăzute la purtare

(8) introducerea, în perimetrul unităţii de învăţământ, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum muniţie, petarde, pocnitori etc, care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a colectivului de elevi şi a personalului unităţii de învăţământ;

 Sancţiuni:

(b) nota scăzută la purtare, 

(c) anunţarea organelor de ordine. 

(9) posesia şi să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

 Sancţiuni: 

(a) eliminare 3 zile 

(b) trei puncte la purtare

(10) utilizarea telefoanele celulare şi alte mijloace de înregistrare audio - video în timpul orelor de curs;

 
Sancţiuni: 

(a) la prima abatere: observaţie individuală consemnată în caietul dirigintelui, informarea 
părinţilor; 
(b) pentru abateri repetate: mustrare scrisă.

(11) lansează de anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul unităţii de învăţământ;

Sancţiuni: 

(a) pentru elevii claselor V - X: nota 4 la purtare; 

(b) pentru elevii claselor XI - XII: exmatriculare;

(c)  anunţarea organelor de ordine.

(12) are o ţinută, comportament şi atitudine ostentativă şi provocatoare; 

Sancțiuni: 

(a) pentru ţinută indecentă (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantalon scurţi, păr vopsit în culori stridente, machiaj strident, bijuterii în exces, piercinguri, ţinută capilară indecentă):

prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor,

abateri repetate; mustrare în faţa clasei (însoţită de scăderea notei la purtare cu un punct, conform Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, urmată de mustrare scrisă.

(13) aduce jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ.
  Sancţiuni: 

(b) prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor; abateri repetate;

(c) mustrare în faţa clasei, mustrare scrisă.

(14) deranjează orele.
Sancţiuni: 

(a) prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor; abateri repetate; 

(b) mustrare în faţa clasei, 

(c) mustrare scrisă.

(15) se angajează în conflicte violente, bătaie.
Sancţiuni: scăderea notei la purtare în funcţie de gravitatea faptei, mergând până la exmatriculare în cazul elevilor claselor XI - XII.

 (16) refuză respectarea regulamentului de ordine interioară a şcolii.

Sancţiuni: 

(a) prima abatere: mustrare scrisă

(b) abateri repetate: scăderea notei la purtare cu cel puţin un punct
(17) implicarea în acţiuni care aduc atingere imaginii şcolii.

Sancţiuni:

(a) prima abatere: scăderea notei la purtare in funcţie de gravitatea faptei 

(b) abateri repetate: mustrare scrisă

(18) îți însuşește obiecte sau bani de la colegi.
Sancţiuni: 

(a) scăderea notei la purtare în funcţie de gravitatea faptei;

(b)  anunţarea organelor competente.

(19) desfăşoară activităţi de propaganda politică, prozelitism religios.

Sancţiuni: 

(a) prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor; 
(b) abateri repetate: scăderea notei la purtare în funcţie de gravitatea faptei.

(20) părăsește şcoala în timpul programului 

Sancţiuni:

(a) prima abatere: mustrare scrisa abateri repetate: 

(b) scăderea notei la purtare cu un punct

(21) refuzul de a prezenta carnetul sau a legitimaţia.

Sancţiuni:

(a) prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor; 
(b) abateri repetate: mustrare în faţa clasei. 

Art. 129 Abaterea diciplinară se stabilește de către către consiliul clasei sau diriginte;

Art. 130 Abaterea disciplinară se stabilește de către Consiliul pofesoral în cazul în care se apreciază că abaterea este deosebit de gravă sau este repetată și că se impune sancționarea elevului cu exmatricularea;

Art. 131  Cel care stabilește abaterea disciplinară trebuie:

(1) să descrie fapta care constituie abatere disciplinară;

(2) să precizeze ce dispoziții legale în vigoare sau ce precizări din regulamentele școlare a încălcat elevul respectiv;
(3) să audieze elevul care a săvârșit abaterea disciplinară și să precizeze motivele pentru care urmeză să fie ancționat;
Art. 132 Sancțiunea poate fi propusă de către:

(1) Consiliul clasei poate propune sancțiunile:

a. mustrare scrisă

b. retragerea temporară sau definitivă a bursei;
c. eliminarea de a cursuri pe o perioadă de 3 – 5 zile;
d. exmatricularea fără drept de înscriere în aceeași unitate de învățământ;
(2) Dirigintele poate propune, cu consultarea directorului, sancțiunea de exmatriculare cu drept de reînscriere în aceași unitate de învățământ și în același an de studiu;
(3) Directorul poate propune sancțiunile ;

a. mustrare scrisă

b. retragerea temporară sau definitivă a bursei;

(4) Consiliul profesoral poate propune sancțiunea : exmatricularea din toate unitățile de învățământ fără drept de reînscriere pe o perioadă de timp;

Art. 133 La stabilirea sancțiunii trebuie să se țină cont de:

a. fapta săvârșită

b. împrejurările în care fapta a fost săvârșită

c. consecințele abaterii disciplinare;
d. comportarea elevului la școală în familie și societate;

e. gradul de vinovăție a elevului;

Art. 134  Consiliul profesoral poate decide ca elevul să nu fie sancționat, în situația în care apreciază că cel care a stabilit abaterea disciplinară nu a respectat prevederile regulamentelor școlare,

 Art. 135 Conform art. 90 din legea 272/2004 (Legea privind protecția și promovarea drepturilor copilului) ”sunt interzise aplicarea pedepselor fizice sub orice formă, precum ți privarea copilului de drepturile sale de natură spirituală, morală sau socială, integritatea coroprală, o
(1) Conform art. 157 (1) din Legea 84/1995 Legea învățământului, cu modificările și completările ulterioare) în instirtuțiile de ănvățământ sunt interzise pedepsele corporale;
(2) Personalul  didactic care practică asemenea metode va fi sancționat administrativ sau , în funcție de gravitatea abaterii, se va supune rigorilor legii;

I. Procedura de sancționare 

Art. 136 Constatarea abaterii disciplinare se face prin:

(1) Referat, întocmit de către diriginte sau de către orice alt angajat al unității; referat care trebuie să conțină descrierea faptei care constituie abatere disciplinară și împrejurările în care aceasta a fost săvârșită;
(2) Sesizare/plângere formulată de persoane fizice sau juridice în care sunt descrise fapte care constituie abateri disciplinare și se solicită conducerii unității de învățământ luarea măsurilor disciplinare;

Art 137 Documentul prin care se constată abaterea disciplinară, trebuie înregistrat în registrul de intrări – ieșiri al unității;

Art. 138 Sancțiunea poate fi aplicată de către:

(1) Directorul  unității de învățământ dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, conform regulamentului, sancțiuni elevilor (art. 23 (k) din ROFUIP), atunci cînd aceștia săvârșesc fapte care încalcă regulamentele școlare;

(2) Dirigintele dispun și el de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, pe baza consultării cu directorul, sancțiunile prevăzute în regulament (art. 42 (q) din ROFUIP)

(3) MEN  aplică sancțiunea (h): exmatricularea din toate unitățile de învățământ fără drept de reînscriere pentru o perioadă de timp;

Art. 139 Întocmirea actelor administrative de sancționare atunci când se constată, se stabilește, se decide și se aplică o sancțiune disciplinară,conform legislației școlare;
Art. 140 Anularea unei sancțiuni se poate realiza dacă un elev dă dovadă de un comportament ireproșabil pe o perioadă de cel puțin 8 săptămâni de școală până la încheierea semestrului/anului școlar, conform art. 130 (1) din ROFUIP, prevederea fiind scăderea notei la purtare, asociată sancțiunii b), c), d) sau e), se poate anula.

(1)  Anularea este decisă de către diriginte/învățător, deoarece acesta este cel care aplică sancțiunea;

Art. 141 Contestarea sancțiunii se adresează, în scris, Consiliului de administrație al școlii în termen de 5 zile de la aplicarea sancțiunii;

(1) Contestația se soluționează în termen de cel mult 30 de zile de la depunerea la secretariatul unității de învățământ;

(2) Contestația poate fi adresată și ISJ Alba, care dacă constată aplicarea incorectă a legislației școlare, poate dispune revocarea sancțiunilor hotărâte de unitatea de învățământ cf art. 156 (2), art. 166 (4), art. 100 din Legea învățământului cu modificările ulteioare, și art 15 (16) din Regulamentul de organizare și funcționare a inspectoratelor școlare aprobat prin OM nr. 3224/1996 șiOM 3310/1998;

Art. 142 Evidența sancțiunilor se ține în Registrul de evidență a sancțiunilor aplicate elevilor;

(1) acesta se inventariază și se numerotează, iar pe ultima pagină se face mențiunea ”prezentul 

 
registru conține un nr. de … file” și se certifică prin semnătura directorului și secretarului unității școlare și aplicarea ștampilei;

(2) Actele administrative de sancționare a elevilor se păstrează în Dosarul actelor administrative pentru anul școlar…
(3) În funcție de sancțiunea aplicată, în registrul de evidență al elevilor, în catalogul clasei sau/și în registrul matricol, la rubrica ”Mențiuni” se completează: ”elevul a fost sancționat disciplinar cu…, conform deciziei nr. …din…”;

1.8. Relația profesor – elev 

  Activităţi extracurriculare

Art. 143 Activităţile extracurriculare se bazează pe convingerea colectivului didactic al şcolii că cerinţele Art. 4 din Legea învăţământului (vezi pag. 1 din acest regulament) nu pot fi îndeplinite doar prin lecţii de ţinută, conform planurilor curriculare care se desfăşoară în clasă, laboratoare sau în sala de sport.

Art. 144 Înscrierea elevilor la activităţile internaţionale (proiecte de colaborare cu alte şcoli, schimburi de elevi, excursii de studii) se poate face numai dacă elevii şi părinţii acestora înţeleg şi acceptă:

· caracterul predominant educativ al acţiunilor; 

· necesitatea deschiderii spre nou, spre necunoscut;

· responsabilitatea pentru un comportament exemplar;

· faptul că activităţile se desfăşoară prin munca suplimentară, neremunerată a cadrelor didactice;

· faptul că deciziile pot fi luate numai în interesul grupului şi nu individual;

· că respectarea programului, inclusiv a orelor de linişte, este obligatorie;

· necesitatea sprijinirii activităţii pentru care elevul se va înscrie;

· condiţiile de transport şi cazare stabilite de conducătorul grupului cu acordul direcţiunii; 

· necesitatea comunicării respectuoase cu elevul-partener, chiar dacă acesta are alte interese;

· că elevul va trebui să renunţe la programul obişnuit pe perioada derulării acţiunii;

· necesitatea efectuării unor munci casnice;

· că elevul va recupera materia şi, începând cu a treia zi de şcoală de la încheierea proiectului, va susţine toate lucrările scrise împreună cu clasa;

· necesitatea îndeplinirii exemplare a sarcinilor legate de proiect;

· prezentarea proiectului ori de câte ori elevul va fi solicitat;

· să se implice în activităţile şcolare şi după încheierea acţiunii;

· sancţionarea abaterilor conform regulamentelor şcolare, fiind posibilă şi excluderea în timpul derulării activităţii extracurriculare.

Art. 145 Selecţia elevilor pentru participarea la activităţi extraşcolare (parteneriate, excursii, proiecte, tabere) şi pentru acordarea de burse se va face în funcţie de nivelul de disciplină al clasei, de rezultatele la învăţătură, de comportament, de numărul absenţelor motivate şi nemotivate, precum şi în funcţie de participarea la olimpiade, la activităţile culturale, sportive şi obşteşti. 
(1) Pentru proiectele internaţionale, o observaţie individuală are ca efect eliminarea elevului de la activităţile pentru care se fac înscrieri în semestrul respectiv. 
(2) Scăderea notei la purtare va fi urmată de excluderea elevilor pentru înscrierile ce se derulează în semestrul următor. 
(3) Aceeaşi măsură va fi aplicată şi în situaţia retragerii fără motive obiective de la o acţiune la care elevul s-a înscris sau neanunţarea imediată a profesorului conducător în cazul apariţiei unor probleme serioase.

(4) Participarea elevilor la proiecte şi la activităţi care necesită reprogramarea unor ore de curs se aprobă doar dacă în sala de clasă nu sunt probleme (aspect, curăţenie, mobilier deteriorat, etc.).
(5) Orice excursie neautorizată este strict interzisă.
(6) Comunicarea elev – profesor se va face ori de cate ori e nevoie.
(7) Invitaţiile formulate în numele şcolii vor fi distribuite doar după ce au fost vizate de un director. 

Reguli privind folosirea unor săli cu destinaţie specială
Art. 146 Laboratoarele de informatică vor fi utilizate numai pentru activitatea didactică asistată de calculator. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisă. La părăsirea laboratoarelor, elevii vor aranja scaunele sub mese.
Art. 147 Modificarea setărilor calculatoarelor şi instalarea de soft nedidactic (jocuri etc.) este interzisă. Accesul la datele stocate pe medii externe (dischetă, CD, Memory Stick etc.) se face doar de la calculatorul profesorului, cu excepţia orelor de matematică-informatică , unde copierea de pe dispozitivele externe de stocare este permisă, dacă nu afectează buna funcţionare a calculatoarelor şcolii.
Art. 148 Profesorii de informatică au obligaţia de a verifica laboratoarele şi, la plecare,se asigura ca totul este in ordine.

(1) Accesul persoanelor străine este strict interzis în clase si laboratoare.
(2) Profesorii care desfăşoară activităţi instructiv-educative în laboratoarele de informatică îşi vor planifica activităţile.

Reguli privind folosirea sălii de sport

Art. 149 Sala de sport va fi utilizată numai pentru desfăşurarea lecţiilor la materia Educaţie fizică şi disciplinele opţionale din această arie curriculară. Orice excepţie va trebui să aibă acordul scris al unui director. 

(1) Accesul și deplasarea elevilor spre sala de sport se face numai însoţit de către profesor. 
(2) Elevii vor participa la lecţii doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi pentru deplasarea la sala de sport (în acest scop pregătirea vestimentară pentru ora de sport se va face în vestiarele aferente). 
(3) Până la începerea desfăşurării lecţiei, elevii vor sta pe bănci.
(4) Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre pereţii laterali ai sălii de sport.
(5) În timpul orelor, consumarea băuturilor răcoritoare se permite doar în pauzele acordate de profesor, iar aceste băuturi vor fi depozitate doar pe raftul special amenajat în acest scop aflat în sală.
(6) Vestiarele şi grupurile sanitare se vor încuia în timpul desfăşurării activităţilor sportive .
(7) Elevii scutiţi medical pe un semestru sau pe tot anul şcolar au obligaţia să prezinte profesorului de sport scutirile medicale în decurs de cel mult 2 săptămâni de la începerea semestrului respectiv.
(8) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a asista la orele de sport conform regulamentelor şcolare, schimbând încălţămintea în vestiare. Acestor elevi le este interzisă şederea în timpul desfăşurării orelor de sport în vestiare sau în sălile de clasă.
(9) Accesul persoanelor străine este strict interzis în sala de sport (autorizarea accesului se face numai de către directori). 
(10) Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului în sala de sport a clasei respective pentru 4 săptămâni. Răspunderea revine profesorului.

 Biblioteca

Art. 150 Cărţile vor fi împrumutate pe bază de semnătură pentru 2 săptămâni, cu posibilitatea prelungirii cu o săptămână.

(1) În cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea împrumuta cărţi. 
(2) În cazul cărţilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o nouă ediţie a aceleiaşi cărţi. 
(3) Dacă elevii nu găsesc cartea dorită, vor nota titlul cărţii în registrul special.

 
Serviciul pe clasă

Art. 151 Va fi efectuat de 2 elevi în fiecare zi , după o planificare semestrială ce se va afişa în sala de clasă;
Art. 152 Diriginţii au obligaţia de a verifica de două ori pe săptămână starea generală a clasei  luând măsurile necesare remedierii deficienţelor.
(1) În fiecare zi, la începutul cursurilor, elevii de serviciu au obligaţia de a verifica starea mobilierului scolar. În cazul în care se constată existenţa unor scaune rupte sau bănci murdare, elevii de serviciu trebuie să informeze prompt (în maxim 1 oră) dirigintele şi femeile de serviciu despre această situaţie. În cazul nerespectării acestui termen, responsabilitatea pentru repararea mobilierului şcolar revine clasei respective.
(2) Elevii de serviciu vor şterge tabla după fiecare oră şi vor aerisi clasa.
(3) În cazul desfăşurării orelor în alte spaţii decât sala de clasă, elevii de serviciu vor încuia uşa. Diriginţii şi direcţiunea nu răspund de furturile din clasă cauzate de încălcarea acestei prevederi.
(4) După ultima oră de curs în sala de clasă, elevii de serviciu vor verifica curățenia clasei și vor observa eventualele neajunsuri. 
(5) La solicitarea profesorului, elevii de serviciu vor verifica curăţenia şi în laboratoare. Observaţiile vor fi anunţate profesorului/dirigintelui.
Art. 153 Neîndeplinirea sarcinilor se pedepseşte cu prelungirea perioadei de serviciu cu o săptămână.

 
Secretariatul

Art. 154 Elevii şi toţi angajaţii şcolii vor respecta programul afişat.
(1) Carnetele de elevi şi legitimaţiile de elev se vor elibera şi viza doar prin intermediul diriginţilor.
(2) Adeverinţele se eliberează a doua zi, după depunerea cererii începând cu ora 14. 
(3) Eliberarea unui nou carnet în locul celui pierdut se taxează cu 5 lei.
(4) Adeverinţele pentru călătoriile individuale în afara graniţelor, din timpul perioadelor de curs, se vor elibera numai după ce directorul şi dirigintele elevului au aprobat cererea părinţilor privind scutirea de frecventă.
Măsuri de combatere a risipei de energie

Art. 155 Elevii de serviciu vor anunţa profesorul/dirigintele dacă  temperatura în clasă este prea mare sau prea scăzută.
Art. 156 La plecarea elevilor din clasă, elevul de serviciu va stinge lumina, iar dacă sistemele de încălzire sunt în stare de funcţionare, se vor închide toate geamurile şi uşa. 
(1) Profesorii sunt obligaţi să renunţe la iluminatul artificial, când acesta nu este necesar. În cazul supraîncălzirii claselor, profesorii vor cere închiderea încălzirii.

 
Recomandări privind protecţia, igiena şi securitatea muncii

Art. 157 (1) Elevii nu au voie să intervină la instalaţiile electrice din şcoală (prize,  întrerupătoare, firide cu siguranţe fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate).
(2) Elevii au obligaţia să anunţe personalul scolii când constată apariţia unor defecţiuni la instalaţia electrică sau de gaz.
(3) Elevii vor avea un comportament prin care să evite orice accidentare sau deteriorarea bunurilor şcolii.
(4) În laboratoare, vor fi respectate regulile specifice.
(5) Se vor respecta regulile de circulaţie. O atenţie maximă se impune la traversarea părţii carosabile de către pietoni , a schimbării direcţiei de mers a celor care se deplasează cu bicicleta sau motoreta, a urcării sau coborârii in/din microbuzele şcolare.


Cap V  PĂRINȚII 
Art. 158 Colaborarea părinților cu unitatea de învățământ, organizarea opțiunilor acestora cu efect educațional, realizarea scopurilor finale pe care le propun atât părinții, cât ți unitatea de învățământ sunt obiective majore;

A. Comitetul de părinți al clasei
Art. 159 În primele 30 de zile de la începutul cursurilor anului școlar, învățătorul/dirigintele clasei convoacă adunarea generală a părinților clasei, cu următoarea ordine de zi:

· Alegerea comitetului de părinți al clasei (președinte, membru, casier);

· Prezentarea atribuțiilor comitetului de părinți al clasei;

· Numirea unui părinte în Consiliul clasei

Art. 160  Comitetele de părinţi şi Consiliul reprezentativ al părinţilor au următoarele atribuţii :

(1) Sprijină conducerea unităţii de învăţământ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale atât pentru activităţile curriculare, cât şi extracurriculare ;
(2) Sprijină învăţătorii şi diriginţii în activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de vârstă şcolară şi de îmbunătăţire a frecvenţei ;
(3) Sprijină conducerea şcolii în activitatea de consiliere şi orientare socio-profesională ;
(4) Sprijină clasa, şcoala în organizarea şi desfăşurarea activităţilor extraşcolare ; 
(5) Au initiative şi se implică în îmbunătăţirea condiţiilor de studiu şi viată din şcoală ; 
(6) Atrag persoane fizice sau juridice care prin contribuţii financiare sau materiale, susţin programe de modernizare a instuţiei, educaţiei şi bazei materiale a şcolii.

Art. 161 Comitetele de părinţi pot realiza venituri proprii prin organizarea, în colaborare cu unitatea de învăţământ, a unor manifestări cultural artistice sportive, turistice sau din donaţii şi sponsorizări din partea unor persoane fizice sau juridice.

Art. 162 Fondurile bănești colectate de comitetele de părinți și de Consiliul reprezentativ al părinților vor fi înregistrate conform normelor în vigoare, la gestionarea fondurilor se va ține seama de următoarele:

· sumele se consemnează într-un proces-verbal în care se menționează acțiunea organizată , cheltuielile și venitul net, care va fi semnat de către președintele, casierul și unul dintre membrii Consiliului reprezentativ al părinților;

·  evidența operațiunilor de încasări și plăți se ține cu ajutorul registrului de casă, în care scop se utilizează procesele verbale, chitanțele fiscale și actele justificative pentru cheltuielile efectuate;
· circulația fondurilor bănești se face numai prin intermediul comitetului de părinți/consiliul reprezentav al părinților;

· plățile se fac cu acte oficiale (facturi, bonuri, chitanțe), potrivit normelor financiare și numai cu aprobarea comitetului de părinți/consiliul reprezentav al părinților;

· obiectele de inventar și materialele procurate din fondurile părinților se predau unității de învățământ pe bază de proces verbal, în care se vor menționa caracteristicile obiectelor și vor fi trecute în inventarul școlii, potrivit reglementărilor în vigoare;
· fondurile bănești se păstrează și se administrează prin unitățile CEC sau bancare, cu respectarea regulamentului operațiunilor de casă;

Art.163  Veniturile realizate se utilizează pentru :

· acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursurile naţionale pe discipline de studiu ;

· organizarea de tabere şi excursii pentru elevii cu rezultate de excepţie la învăţătură ;

· Dezvoltarea şi modernizarea bazei didactico-materiale ;

· Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială precară.


Cap. VI   ORGANIZAREA DE ANSAMBLU A ŞCOLII

Art. 165 Liceul Tehnologic Jidvei cuprinde toate unităţile de învățământ de pe raza comunei Jidvei:

· Liceul Tehnologic Jidvei


- PJ
· Gădinița cu program prelungit Jidvei


· Școala Gimnazială Bălcaciu


- structură
· Grădinița cu program prelungit Bălcaciu
· Școala Gimnazială Veseuș


- structură
· Grădinița cu program normal Veseuș
· Grădinița cu program normal Căpâlna de Jos     - secție
· Școala Primară Feisa



- secţie
· Grădinița cu program normal Feisa

- secție
  Toate clădirile, curţile și anexele instituțiilor de învățământ vor fi folosite exclusiv în scopul și cu destinata pentru care au fost construite: procesul instructiv-educativ. Pentru folosirea cu alta destinaţie va fi nevoie de aprobarea Primăriei Jidvei și a Consiliului de Administraţie a școlii.

Carele didactice care funcționază în structura școlară Jidvei:
1. ÎNVĂȚĂMÂNT  PREȘCOLAR – GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT JIDVEI: 
45 copii /2 grupe, 
· ed. Seicean Corina

· ed. Oancea Monica

· ed. Boar Cristina
· ed. Belea Anica

2. ÎNVĂȚĂMÂNT  PREȘCOLAR – GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUGIT BĂLCACIU - STRUCTURA:
 42 copii/ 2 grupe,  
· Ed. Bărbat Marioara
· ed. Pinca Valerica
· ed. Gherman Viorica
· ed. Pădurean Anca
3. ÎNVĂȚĂMÂNT  PREȘCOLAR -  GRĂDINIȚA CU PROGAM NOMAL CAPÂLNA DE JOS - SECȚIE: 
4. 10 copii/1 grupă, 
ed. Bugnean Aurelia

5.  ÎNVĂȚĂMÂNT PREȘCOLAR  - GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL FEISA - SECŢIE: 
18 copii /2 grupe
· ed. Barbu Silvia

· ed. Popa Silvia
6. ÎNVĂȚĂMÂNT  PREȘCOLAR  - GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL VESEUȘ - STRUCTURA: 
60 copii /2 grupe 
· ed. Câmpean Iulia
· ed. Şipoş Ana
6 . ÎNVĂȚĂMÂNT  PRIMAR - LICEUL TEHNOLOGIC JIDVEI  (secţiile română și germană): 

76 elevi/ 6 clase 


 lb. română:

cl. preg. 
- prof. Înv. primar Cipar Liliana
cl.I 

- prof. înv. primar Crișan Maria
cl.a II-a 
- prof. Înv. primar. Hârceagă Adriana
cl.a III – a 
- inst. Bucur Valeria

cl.a IV – a 
- prof. înv. primar Decean Livia

lb. germană
· cl. I,III,IV 
- înv. Mathe Ilze
7. ÎNVĂȚĂMÂNT  PRIMAR - ȘCOALA GIMAZIALĂ BĂLCACIU

58 elevi/4 clase
· cl. preg. 

- prof. Înv. primar Petri Dorina
· cl. I  
 

- prof. Înv. primar Costea Nicoleta


· cl. II - IV

- prof. înv. primar Furdui Liana
· cl. III


- prof. Înv. primar Pop Carmen


8.  ÎNVĂȚĂMÂNT  PRIMAR  -  ȘCOALA PRIMARĂ FEISA - SECȚIE :
 
 29 elevi/2 clase simultane 
· cl. preg. - I – III

- înv. Stanciu Adina

· cl. II – IV

- inst. Avram Margareta Paula

9. ÎNVĂȚĂMÂNT  PRIMAR - ȘCOALA GIMNAZIALĂ VESEUȘ - STRUCTURĂ

96 elevi/7 clase
· cl. preg.


-  prof. Înv. primar Fekete Nicoleta
· cl. I 


-  inst. Stan Maria
· cl. a II - a

-  inst. Cîmpian Ovidiu
· cl. a III –a 

- inst. Săcui Gabriela
· cl. a IV
- a

- prof. înv. primar Zdrenghea Maria
· a 2-a șansă

- prof. înv. primar Pristav Felicia

10 . ÎNVĂȚĂMÂNT GIMNAZIAL – LICEUL TEHNOLOGIC JIDVEI: 

112 elevi/5 clase
· cl. a V - a 

 - dirig. Prof. Iorga Marius
· cl. a VI – a A

 - dirig. Prof. Corbean Cristina 
· cl. a VI – a B

 - dirig. Prof. Stan Ovidiu
· cl. a VII - a 

 - dirig. Prof. Roșian Aurel
· cl. a VIII-a 

 - dirig. Prof. Simu Georgeta
11. ÎNVĂȚĂMÂNT GIMNAZIAL -  ȘCOALA GIMNAZIALĂ BĂLCACIU -  STRUCTURĂ:

58 elevi/4 clase
· Cl. a V-a

 - dirig. Prof. Banciu Cecilia
· cl. a VI-a 

 - dirig. Prof. Moiseș Nicolae
· cl. a VII-a 

 - dirig. Prof. Mezei Liliana
· cl. a VIII-a 

 - dirig. Prof. Breaz Rodica
12. ÎNVĂȚĂMÂNT  GIMNAZIAL - ȘCOALA GIMNAZIALĂ VESEUŞ – STRUCTURĂ:

73 elevi/5 
clase
· Cl . a V-a 

- dirig. Prof. Mihăescu Licinia
· cl. a VI-a

- dirig. Prof. Gașpar Andrei
· cl. a VII-a 

- dirig. Prof. Haidu Ildiko
· cl. a VIII-a 

– dirig. Prof. Manta Cecilia
· a 2-a şansă

- dirig. Prof. Roşca Iuliana
14. ÎNVĂȚĂMÂNT  LICEAL JIDVEI


146 elevi/7  de elevi, 

· cl. a IX – a 

- dirig. Prof. Hațegan Maria
· cl. a IX – a seral 
- dirig. Prof. Oltean Diana

· cl. a  X – a 

- dirig. Prof. Marcu Claudia

· cl. a X – a seral 

- dirig. Prof. Handrea Maria
· cl. a XI – a 

- dirig. Prof. Dancu Anna Maria
· cl. a XI – a seral 
- dirig. Prof. Domșa Tamara
· cl. a XII – a 

- dirig. Prof. Nemeş Fica
TOTAL:    823 elevi

Art. 166 : Responsabili cu întocmirea orarului:

 Liceul Tehnologic Jidvei - prof. Roșian Aurel

 Şcoala Gimnazială Bălcaciu - prof. dir.adj. Aurel Dancu, Breaz Rodica

 Şcoala Gimnazială Veseuș - prof. Manta Cecilia, inst. Câmpian Ovidiu
 Şcoala Primară Feisa - inst. Avram Paula, înv. Stanciu Adina

VII PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC

Art.167  Personalul didactic de la toate nivelurile învățământului are drepturi și obligaţii care decurg din legislaţia în vigoare, din prezentul regulament, din Statutul personalului didactic, precum și din prevederile contractului colectiv de muncă.
Art. 168 Personalul didactic are obligaţii și răspunderi publice, de natură profesională, materială și morală care garantează realizarea procesului instructiv – educativ;

Art. 169 Durata timpului de munca al personalului didactic este în medie de 170 ore pe lună, cu norma didactica de 16/18 ore pe săptămâna și o normă de lucru de 40 de ore.
Art. 170 În norma didactică sunt incluse: activitatea de predare la clase; activitatea de pregătire a lecţiilor, de perfecţionare, de diriginte, activitatea desfăşurată cu elevii în afara clasei, activitatea de consiliere a elevilor și părinţilor, de profesor de serviciu, cea din catedra metodică și din comisiile pe probleme din care fac parte;

Art. 171 În unitatea noastră personalul didactic are următoarele obligaţii :

(1) Realizarea orelor de predare la clasă;
(2) Efectuarea serviciului pe școală, conform planificării, este obligatorie, directorul școlii fiind singurul care aprobă excepțiile, în funcție de interesele majore ale școlii sau ale organelor ierehic superioare;

(3) Participarea la activitățile educative, cuprinse în planul de activități al școlii sau al ISJ Alba este obligație cuprinsă în norma didactică, la fel și participarea la olimpiade și examene finale;
(4) Încheierea situației școlare la sfârșitul semestrelor  sau anuale constituie sarcina obligatorie, pentru fiecare cadru didactic de predare, aceasta fiind considerată o finalitate importantă a demersului didactic;

(5) Participă la activitățile privind Simularea examenului de Bacalaureat, conform planificării făcută de directori, precum și la examenele finale sau examene de admitere;
(6) Profesorii care au în normă grupe de elvi (lb. Străine, informatică, ed. fizică, religie...etc)au obligația de a trece săptămânal notele și absențele în cataloagele oficiale;
(7)  pregătirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si a instrumentelor de lucru; 

(8) pregătirea lucrărilor practice (experimente, demonstraţii, lucrări de laborator) 
(9) evaluarea nivelului de pregătire al elevilor în raport cu numărul de ore prevăzut în planul de învățământ, încheierea situaţiei şcolare a elevilor, susţinerea examenelor de corigență, de diferenţă și pentru amânaţi;
(10) participă la activităţile Catedrei metodice, ale Consiliului profesorilor clasei și ale Consiliului Profesoral ;
(11) răspunde de  organizarea și desfăşurarea concursurilor și a examenelor;
(12)  participă la şedinţele și activităţile Consiliului Profesoral și al Consiliului de Administraţie, când este solicitat;

(13) se achită de atribuţiile și  sarcinile ce-i revin când este de serviciu pe şcoală;
(14) participă la activităţile comisiilor și ale colectivelor pe domenii și probleme din care face parte prin atribuţiile prevăzute în fișa postului sau la care este convocat de directorul unității;
(15) consemnează obligatoriu absențele elevilor în catalog;

Art. 172 În afara programului curent personalul didactic trebuie să realizeze :

(1) studiul planurilor, al programelor analitice, al manualelor şcolare și al literaturii de specialitate;
(2) întocmirea planificărilor calendaristice pentru fiecare clasă;
(3) pregătirea individuală a lecţiilor ce urmează a fi predate, prin proiecte didactice sau schiţe de proiect;
(4) confecţionarea de material didactic, unde este cazul, elaborarea de teste, chestionare;
(5) verificarea și aprecierea temelor, a tezelor și a altor lucrări efectuate de elevi;

Art. 173 Profesorii care nu au definitivarea în învățământ, precum și cei care nu predau în specialitate sunt obligaţi să întocmească zilnic proiecte didactice;
Art. 176 Personalul didactic este obligat sa facă proiecte pentru lecţiile de recapitulare indiferent de vechimea în învățământ.
Art. 177 In cazul când conducerea școlii sau inspectorii şcolari constată lipsuri grave în proiectarea și desfăşurarea lecţiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate să-și reglementeze activitatea cât mai curând.
Art. 178 Personalul didactic desfășoară următoarele activități în şcoală și în afara școlii :

(1) organizarea și desfăşurarea orelor de dirigenţie și a altor activități specifice, în funcţie de problemele educative pe care le ridică viața, de cele cu care se confrunta colectivul de elevi și de sarcinile educative ale școlii;
(2) organizarea și îndrumarea tuturor activităţilor desfăşurate cu elevii în afara clasei și a școlii (cercuri, concursuri, olimpiade, acţiuni cultural-sportive și recreativ-turistice, serbări și aniversari, etc);
(3) acţiuni de colaborare cu familia elevilor, întâlniri de dialog educaţional, lectorate, vizite la domiciliu; organizarea meditaţiilor și a consultaţiilor;
Art. 179 Personalul didactic are datoria să-și îmbogățească în permanență pregătirea în domeniul specialităţii, al psihopedagogiei și în metodica predării disciplinei.

(1) Pentru aceasta el are obligaţia de a participa la activităţile de perfecţionare organizate în şcoală prin Consiliul Profesoral, colectivul de catedră metodică, schimburi de experienţă, consultaţii, conferinţe, simpozioane, cercuri de informare ştiinţifică, cursuri de perfecţionare.
Art. 180 Drepturile personalului didactic sunt prevăzute în Statutul Personalului Didactic si de alte acte normative. 
A.  Distincții si premii

Art. 181 Personalul didactic titular cu rezultate excelente în activitatea didactică, educativă și ştiinţifica poate primi decoraţii, medalii, titluri, precum și premii potrivit legii.
(1) Ordinele și medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt stipulate în actele normative în vigoare.

Art. 182Calificativul anual acordat cadrelor didactice ca urmare a autoevaluării și evaluării de către responsabilul comisiei metodice va fi validat de  către Consiliul de  administrație numai pe baza documentelor doveditoare;
B. Răspunderea disciplinară și materială a personalului didactic, didactic auxiliar 

Art. 183 Personalul didactic de predare și personalul didactic auxiliar din învățământ răspund disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncă, precum și pentru încălcarea normelor de comportare care dăunează interesului învățământului și prestigiului instituţiei. Conducerea colegiului are obligaţia de a aduce la cunoştinţa tuturor angajaţilor – în scris – forma de abatere de care se face vinovat în termen de maximum 7 zile lucrătoare.
Art. 184 Sancțiunile disciplinare care se pot aplica personalului, în raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observaţie scrisă;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bază cu pana la 15 %, pe o perioada de 1 – 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare și de control;

e) desfacerea disciplinară a contractului de muncă;
Art. 185 În unităţile de învățământ preuniversitar, propunerea de sancţionare se face de către director sau de cel puţin 1/3 din numărul total al membrilor Consiliului de Administraţie ori ai Consiliului Profesoral. Acelaşi drept îl au și organele ierarhic Administraţie ori ai Consiliului Profesoral. Acelaşi drept îl au și organele ierarhic superioare.

VIII. SARCINILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 186  Serviciul pe scoală se organizează pe baza unui grafic întocmit de Comisia de Serviciu pe Scoală și diriginți, afişat lunar; observațiile profesorilor de serviciu se trec în Registrul Proceselor Verbale încheiat cu ocazia efectuării serviciului pe școală, care se completează la încheierea activității – ora 14.00;

Art. 165  Activitatea profesorilor de serviciu începe zilnic la ora 7.45 și se încheie după ultima oră de curs; 

(1) în cazul schimbării programului zilnic activitatea se adaptează orarului școlii;

(2) zilnic, cei patru profesori de serviciu, pe toată durata programului de curs, vor răspunde de fie de corpurile  clădirii fie de curtea scolii, conform graficului afişat de Comisia Serviciului pe Scoală;

Art. 187  Profesorul de serviciu răspunde de ordinea si disciplina din scoală si are următoarele atribuții:

(1) controlează accesul elevilor în scoală la începerea programului și în timpul acestuia;

(2) verifică ținuta elevilor pe toată durata programului de curs din ziua respectivă;
(3) aprobă învoirile elevilor pe durata programului;
(4) controlează starea de curățenie și respectarea normelor de igienă din școală la începutul

și la sfârşitul orelor de curs;
(5) asigură securitatea elevilor pe durata pauzelor;
(6)  asigură respectarea programului şcolar de către profesori si elevi, punctualitatea la ore;
(7) ia măsuri de sancționare împreună cu profesorul diriginte al elevilor care comit abateri  disciplinare sau împreună cu directorul;

(8) Controlează localul școlii, ferestre, apă, lumină, securitatea PSI, curățenia;

(9) Verifică prezența profesorilor la ore și asigură suplinirea profesorilor absenți cu profesorii

aflați în fereastră
(10) Urmăreşte consemnarea conținuturilor lecției în condica de prezență și semnarea integrală a orelor
(11) Supravegherea persoanelor străine intrate în scoală

(12) Va interzice accesul la oră a cadrelor didactice sub influența alcoolului și va semnala conducerii această situație;

(13) Va lua măsuri de atenuare a conflictelor iscate în unitatea şcolară și de informare a conducerii în cazul în care se impune acest lucru

(14) în cazuri speciale care impun intervenția forțelor de ordine se ia legătura cu:

a) Dispeceratul Jandarmerie 

b) Poliția Jidvei 

c) Poliția Blaj 

d) Poliția Comunitară 

e) Spitalul Municipal Blaj 

f) Pompieri Blaj 

g) Serviciul General de Urgență – 112 – este apelat numai după anunțarea directorului

Art. 188 Profesorii de serviciu vor asigura respectarea Art. I.4 privind interzicerea fumatului.
Art. 189 Profesorul de serviciu va număra cataloagele şi le va încuia la ora 14. 

Art. 190 Profesorii de serviciu asistă și asigură urcarea în ordine a elevilor navetiști în microbuze;

Art. 191În fiecare clasă se organizează echipe de elevi de serviciu pe clasă; elevii de serviciu pe clasă au sarcina de a menține ordinea și disciplina în clasă pe timpul pauzelor și de a asigura condiții de lucru adecvate pentru desfăşurarea orelor: material didactic, markere, curățenia tablei, a coşului de gunoi;
Art. 192 Pentru asigurarea respectării Regulamentului Şcolar, pentru evitarea producerii de stricăciuni ale bunurilor materiale din școală și pentru realizarea unui climat civilizat în școală, profesorii de serviciu, propun directorului sancționarea elevilor care săvârşesc următoarele abateri:

(1) fumează în incinta școlii sau în imediata apropiere a acesteia, consumă semințe, alcool sau se droghează în școală și / sau în imediata apropiere a acesteia sau intră în scoală sub influența alcoolului sau a drogurilor;

(2) degradează instalațiile din grupurile sanitare sau nu respectă destinația grupurilor sanitare;

(3) aleargă zgomotos pe coridor și în clasă, sar pe bănci sau catedre;

(4) trântesc uşile sau ferestrele;

(5) degradează mobilierul prin jocuri brutale, zgârieturi, desene etc.;

(6) se sprijină cu picioarele pe pereți sau deteriorează pereții cu inscripții, desene etc.;

(7) degradează instalațiile electrice (comutatoare, prize, lămpi etc.) lovesc sau distrug tablele de scris, mobilierul, aparatele și instalațiile din laboratoare sau cabinete;

(8) comit acte de violență fizică sau verbală asupra celorlalți colegi sau a personalului școlii și a cadrelor didactice;

(9) În caz de stricăciuni va fi achitată de trei ori contravaloarea bunurilor deteriorate, sau înlocuirea lor cu altele similare – noi;

(10) Profesorii de serviciu pe scoală care nu sesizează la sfârşitul programului stricăciunile materiale din scoală vor suporta contravaloarea lor;
IX. Sancţiuni

Art.193 Orice sancțiune sau inacțiune, săvârșită cu vinovăție de către personalul scolii, prin care au fost încălcate îndatoririle de serviciu, normele de conduită profesională și civică prevăzute de lege, Regulamentul de Ordine Interioară, contractul individual de muncă sau dispozițiile legale ale conducătorilor ierarhici, constituie abatere disciplinară și se sancționează conform prevederilor prezentului Regulament.
Art. 194 Constituie abatere disciplinară următoarele fapte:

(1) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;

(2) neglijența repetată în rezolvarea lucrărilor;

(3) desfăşurarea altor activități decât cele stabilite prin fisa postului în timpul orelor de program;

(4) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile și atribuțiile de serviciu;

(5) lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea repetată de la serviciu;

(6) părăsirea sediului unității în timpul orelor de program fără aprobarea conducerii scolii;

(7)  manifestări care aduc atingere prestigiului scolii;

(8) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

(9) consumul de băuturi alcoolice în timpul programului, sau prezentarea în stare de ebrietate la serviciu;

(10) reclamații nefondate;

Art. 195  În raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancțiunile disciplinare ce se aplică personalului sunt:

(1) avertismentul scris;

(2) suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;

(3) retrogradarea din funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus


     retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

(4) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%;

(5) reducerea salariului de bază si / sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%;

(6) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă;

(7) diminuarea calificativului anual;

(8) pentru abaterea de la art. 94 lit. i) se trece la desfacerea contractului de muncă;

Art. 196 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sancțiunilor disciplinare se face, potrivit prevederilor Codului Muncii (Legea 53/2003), art. 263-268;

 Art. 197  Răspunderea materială, contravențională și penală a personalului Grupului Școlar Industrial Jidvei survine conform legislației în vigoare;

X.  PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC 

Art. 198 Personalul didactic auxiliar și nedidactic se subordonează direct directorului școlii.

Art. 199  Personalul didactic auxiliar și nedidactic se prezintă la scoală cu cel puțin  5 minute înainte de ora de începere a programului și părăseşte locul de muncă după terminarea programului (program de lucru: 8 ore);
1. Bibliotecarul şcolar 
Art. 200 care are ½ norma în şcoala noastră, are următoarele obligaţii :
(1) organizează activitatea bibliotecii și asigură funcţionarea acesteia în cadrul programului stabilit de directorul școlii;
(2) se îngrijeşte de completarea raţionala a fondului de publicaţii, respectând normele elaborate de MEdCT;
(3) organizează colecţiile de publicaţii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
(4) pune la indemna cititorilor instrumente de informare (cataloage, fişiere, mape bibliografice, liste bibliografice) care să înlesnească orientarea rapidă în colecţiile bibliotecii;
(5) organizează activitatea de popularizare a cărţii în rândul elevilor prin prezentări de cărţi, recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine și expoziţii de cărţi, standuri, etc;
(6) îndrumă lectura elevilor și îi ajută în folosirea dicţionarelor, a enciclopediilor,  a îndrumătoarelor și în alegerea materialului necesar pentru lucrări scrise, pentru activitatea în cercurile de elevi și pentru studiul individual;
(7) sprijină informarea și documentarea cadrelor didactice;
(8) organizează activitatea de recondiţionare a cărţilor;
(9) ține la zi registrul de mişcare a fondului de cart, inventarul. Cataloagele și caietul de evidență a activităţii zilnice;
(10) întocmeşte programul de activitate semestrială a bibliotecii;
(11) participă la Consiliul Profesoral, atunci când este invitat;
(12) participă la cursurile de calificare profesională, seminarii, instructaje;
(13) se ocupă, alături de administratorul de patrimoniu, de distribuirea manualelor şcolare;
2 . Personalul administrativ.
Art. 201 Secretarul șef ( secretar ) îndeplineşte următoarele sarcini:

(1) efectuează înscrierea elevilor, verifică actele și completează registrul de evidență a acestora, registrele matricole, cataloagele, verifică modul în care se completează;

(2) întocmeşte lucrările de secretariat privind începerea anului şcolar, încheierea semestrelor, încheierea anului şcolar și organizarea concursurilor și a examenelor de orice fel;

(3) completează foile matricole, certificatele de absolvire și diplomele de bacalaureat  ale elevilor și ține evidența lor;

(4) păstrează dosarele cu actele elevilor;

(5) întocmeşte statele de plata a salariilor sau a altor drepturi băneşti ale întregului personal, pe baza dispoziţiilor de angajare și salarizare, a condicii de prezență și a situaţiilor primite de la contabilitate (contracte proprii, alocaţii copii, etc)

(6) împreună cu contabilul întocmeşte statele pentru plata burselor;

(7) se îngrijeşte de procurarea și păstrarea documentelor privind legislaţia şcolară (decrete, hotărâri, ordine, reglementari, instrucţiuni);

(8) întocmeşte și trimite, în termenele stabilite, situaţiile statistice şcolare;

(9) se îngrijeşte de completarea și păstrarea dosarelor cu acte și a cărţilor de muncă ale personalului din şcoală;

(10) întocmeşte formele (dispoziţiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare și sancţionare pentru întregul personal ce se angajează de directorul scolii;

(11) răspunde de arhiva școlii;

(12) întocmeşte situaţiile privind acordarea alocaţiilor de stat ale elevilor;

Art. 202 datorită existenței a doi secretari pe structură lucrările se repartizează pe fiecare funcţie de către directorul școlii, la propunerea celui care îndeplineşte funcţia de secretar șef al școlii.

Art. 203  Analist programatorul îndeplineşte următoarele sarcini :

(1) reactualizează baza de date ori de cate ori este necesar;

(2) completarea bazei de date pentru Bacalaureat, teste naționale

(3) completează actele de studii in format electronic si le imprimă

(4) prezintă  materialele de analiza, planuri manageriale, etc.

(5) rezolvă sarcinile atribuite de conducerea școlii

(6) redactarează în Word și Excel a documentele şcolare

(7) participă la activități specifice examenelor naţionale 

(8) acordă asistență în munca de secretariat

Art. 204 Persoanele din compartimentul financiar – patrimoniu răspund de buna organizare și desfăşurare a activităţii financiare și de patrimoniu a unității, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare.
4. Administratorul financiar – patrimoniu sef are următoarele obligaţii :
(1) efectuează, organizează și conduce operaţiuni contabile pentru şcoală;

(2) întocmeşte formele pentru încasările și plățile în numerar sau prin conturi bancare pentru urmărirea debitorilor și creditorilor

(3) organizează inventarierea valorilor materiale și băneşti, întruneşte comisia desemnată pentru efectuarea corectă a operaţiunii

(4) colaborează cu administratorul financiar patrimoniu, care gestionează valorile materiale și pentru efectuarea corecta a operaţiunii;

(5) urmăreşte aplicarea și respectarea dispoziţiilor legale privind salarizarea și drepturile tuturor persoanelor angajate în şcoală;

(6) prezintă în fața directorului rapoarte semestriale privind problematica sectorului financiar-contabil;

(7) verifică statele de plată, indemnizaţiile de concedii, statele de plata ale burselor;

(8) întocmeşte lunar balanţe de verificare pe rulaje și solduri

(9) îndeplineşte toate sarcinile cu caracter financiar contabile date de conducătorul unității sau stipulate expres în acte normative;

(10) întocmeşte avizele privind angajarea ordonanţelor și plata cheltuielilor conform legii 500 privind finanţele publice;
5. Casier îndeplineşte următoarele sarcini:
(1) efectuează încasările și plățile necesare legate de activul scolii;

(2) ține evidența încasărilor și a plăţilor efectuate;

5 .  Administratorul de patrimoniu are următoarele sarcini :
(1) se îngrijesc de înzestrarea și aprovizionarea claselor și a laboratoarelor şcolare cu mobilier, aparatură și cu materialele necesare;

(2) răspund de gestionarea întregii baze materiale a colegiului;

(3) urmăresc respectarea contractelor încheiate și reprezintă instituţia în problemele administrative și gospodăreşti la solicitarea conducerii;

(4) administrează localurile unității,  asigura curățenia lor și se ocupă de încălzitul și iluminatul acestora;

(5)  ia măsuri pentru efectuarea reparaţiei localurilor și a mobilierului deteriorat;

(6) asigură paza și securitatea clădirilor și ia măsuri pentru întâmpinarea incendiilor;

(7)  răspund de procurarea și distribuirea manualelor şcolare;

(8) fac parte din comisia de inventariere și casare a bunurilor;

(9) repartizează sarcini personalului de serviciu și de întreţinere, în funcţie de spaţiu, de nevoile instituţiei și de obligaţiile legate de muncă;

(10) au calitatea de gestionar de bunuri și materiale, dacă unitatea şcolară nu are post de magazioner sau gestionar. În această calitate, îndeplineşte următoarele sarcini

(11) se îngrijeşte de buna păstrare a materialelor aflate în gestiunea sa și le ține evidența conform normelor legale;

(12) efectuează inventarierea valorilor materiale la termenele și în condiţiile stabilite de normele legale în vigoare;

6. Personalul de întreţinere și/sau de serviciu are următoarele îndatoriri:
(1) asigură curățenia localurilor școlii, a curţilor școlii și a spațiilor verzi din incinta școlii, spre stradă și în perimetrul din imediata ei vecinătate, înspre vale;

(2) pe perioada iernii curăță de zăpadă aceleaşi spatii mai sus menţionate;

(3) îngrijeşte și răspunde de obiectele de inventar pe care le are în păstrare;

(4) îndeplineşte funcţia de curier sau paznic, precum și orice alte însărcinări primite din partea directorului colegiului sau a administratorului;

(5) în perioada vacanțelor realizează, împreună cu muncitorii de întreţinere lucrări de igienizare și reparaţii în vederea deschiderii în bune condiţii a anului şcolar sau a semestrelor şcolare;

(6) personalul de întreţinere va face muncă de teren la şcolile aparţinătoare de Grup Şcolar Industrial Jidvei după un program care va fi stabilit de Consiliul de Administraţie;

(7) se asigură că nimeni nu va folosi localul, resursele și/sau spațiile aferente în scopuri personale decât cu aprobarea a directorului unității.
7.Muncitorul calificat de întreţinere are următoarele sarcini:
(1) îngrijeşte și răspunde de buna funcţionare a instalaţiilor de încălzire, electrice și sanitare;

(2) execută reparaţiile curente și lucrările de întreţinere a acestora;

(3) se îngrijeşte de intretinerea bazei sportive și a spațiilor verzi;

(4) îndeplineşte funcţia de paznic / portar la solicitarea administratorului sau directorului;

 Art. 205 Portarii și paznicii îndeplinesc sarcinile ce îi revin în postul respectiv, potrivit normelor legale în vigoare pentru asigurarea pazei și a securităţii instituţiilor de învățământ.


XI REGULI  PRIVIND  ÎNLĂTURAREA  ORICAREI  FORME  DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂȚII

Art. 206 Împărţirea elevilor pe clase se va face fără a ține cont de etnie, religie provenienţă familială;

Art. 207 Se interzice orice formă de agresiune fizică, verbală, psihică asupra copiilor din partea întregului personal;

Art. 208 Se interzice limbajul vulgar, ofensativ, de ameninţare;

Art. 209 Relaţiile profesor-elev vor avea la baza înţelegerea, comunicarea, respectarea particularităţilor de vârstă și individuale ale elevilor;
Art. 210 Se vor monitoriza actele de indisciplină și se vor lua masuri coercitive impuse de situaţie și cu respectarea prezentului regulament.
Art. 211 Personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic răspunde disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor ce le revin potrivit Contractului individual de muncă, precum și pentru încălcarea normelor care aduc atingere interesului învățământului și prestigiului instituției pentru:

(1) absențe repatate la ore, accesul în instituție sub influența băuturilor alcoolice sau a drogurilor, comportament agresiv față de colegi, elevi și restul personalului;
(2) declarații publice care se referă la fapte neprobate, referitoare la personalul unității școlare;
(3) acceptarea de la părinți și elevi de foloase necuvenite de orice natură, care pot induce ideea de mituire și condiționare a actului instructiv – educativ;
(4) strângerea de fonduri bănești de la elevi sau părinții acestora indiferent de scopul în care sunt folosiți acești (cadrele didactice nu se vor transforma în agenți comerciali) dreptul de a gestiona fonduri în interesul procesului de învățământ îl are Asociația De Părinți.

XII SOLUȚIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMAȚIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAȚILOR

Art. 212 Cererile sau reclamaţiile angajaţilor vor fi înregistrate la secretariatul instituţiei;

Art. 213 Soluţionarea lor va fi făcută în termen de maxim 15 zile de la data înregistrării;
Art. 214 Problemele vor fi dezbătute în Consiliul de Administraţie, iar răspunsul va fi dat în scris;
Art. 215 Soluţia va fi dată de Director sau de Consiliul de Administraţie ;
XIII.  SIGURANŢA 
1. Reguli şcolare generale
Art. 216 Atât personalul şcolii, cât şi elevii şi părinţii acestora vor contribui la asigurarea unui climat şcolar de ordine, de confort şi siguranţă;
Art. 217 Clădirea şcolii va fi menţinută în condiţii de curăţenie pentru menţinerea sănătăţii elevilor;
Art. 218 Comportamentul elevilor va fi întotdeauna corect, atât în relaţiile cu ceilalţi elevi, personalul şcolii şi restul cetăţenilor. În cadrul tuturor activităţilor legate de şcoală, aici fiind incluse şi deplasarea zilnică spre şi dinspre şcoală, se aşteaptă din partea elevilor un comportament corespunzător, conştientizând faptul că acest comportament este legat de numele şcolii.
Art. 219 Elevii se vor asigura că nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona şcolii, nici în pauzele dintre ore şi nici după încheierea orelor de curs.
Art. 220 Deţinerea, păstrarea şi/sau utilizarea instrumentelor prin care o altă persoană poate fi vătămată , alcool, droguri şi/sau brichete este interzisă în şcoală.
Art 221 Insultarea şi/sau hărţuirea persoanelor este interzisă în şcoală

Art. 222 Fumatul este interzis în incinta şcolii.
Art. 223 În interiorul şcolii este interzisă utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu, walkman, telefon mobil)
Art. 224 Elevii trebuie să respecte ţinuta vestimentară propusă/acceptată de şcoala.(ţinuta decent);

Art. 225Elevii trebuie să cunoască şi să respecte regulile şi consecinţele acestora în privinta: absenţelor, întârzierilor şi exmatricularilor.
Art. 226 Elevii poartă raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul întregii zile şcolare.
Art. 227 Limbajul utilizat în incinta şcolii va fi politicos, nu jignitor.
2. Autoritatea  conducerii  şcolii 
Conducerea şcolii este autorizată în orice moment să controleze respectarea prevederilor referitoare la interdicţii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de către conducerea şcolii şi, dacă este posibil, se vor realiza în prezenţa elevului în cauză).
Aceasta poate:
Art. 228 Solicită elevilor să-şi golească genţile şi hainele iar atunci când există suspiciuni întemeiate poate recurge la percheziţie.
Art. 229 Controleaza obiectele aduse de elevi pentru a constata dacă există obiecte interzise pe baze non-selective, iar acolo unde există să controleze dulapioarele puse la dispoziţia elevilor în ceea ce priveşte prezenţa obiectelor interzise.

În plus, conducerea şcolii mai are şi autoritatea:
Art. 230 Să decidă asupra măsurilor disciplinare care trebuie luate împotriva elevului în cauză

Art. 231 Să ia măsurile corespunzatoare şi decizia finală în cazul calamităţilor/incidentelor pentru care nu există prevederi în regulamentul şcolar.
3. Măsuri 
Art. 232 Dacă siguranţa personalului ori a elevilor devine o problemă, conducerea şcoli va transmite această informaţie poliţiei, părinţilor /tutorilor şi inspectoratului.
Art. 233Şcoala va întocmi periodic rapoarte către poliţie referitoare la faptele sancţionabile şi va oferi şi datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine şi ce fel de obiecte şi/sau bunuri au fost identificate, precum şi modul în care şcoala a obţinut posesie asupra acestor bunuri.
Art. 234 În cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, şcoala va acţiona conform legilor în vigoare, va informa poliţia şi, în funcţie de circumstanţe va întocmi un raport adresat poliţiei.
Art. 235 Şcoala informează părinţii/tutorii elevilor în cazul în care aceştia au încălcat regulamentul şcolar.
Art. 236 Şcoala asigură gestionarea cazurilor în care există încălcări ale regulamentului intern.
3.1 Măsuri disciplinare
Împotriva unui elev care acţionează contrar regulilor de comportament decent, ori contrar regulilor prevăzute prin regulamentul şcolar şi regulamentul de ordine interioară a şcolii se vor lua măsuri administrative, educative şi, în caz extrem, eliminarea ori exmatricularea în conformitate cu regulamentele în vigoare. Părinţii/tutorii elevilor vor fi informaţi nemijlocit.

Art. 237 Elevului care nu dă curs regulilor aplicabile în şcoală i se pot aplica măsuri disciplinare. Autoritatea de a aplica o sancţiune elevului revine exclusiv conducerii şcolii, profesorilor, consiliului profesoral al şcolii şi consiliului de administaţie al şcolii.

Art. 238 Personalul administrativ ori tehnic nu sunt autorizaţi să aplice o sancţiune, dar au dreptul să pună în discuţie comportamentul unui elev

Art. 239 Dacă un elev este de părere că a fost sancţionat în mod nedrept, el poate înainta această obiecţie pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii şcolii etc.

Art. 240 Măsuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:

(a) efectuarea unor teme drept pedeapsa
(b) exmatricularea de la ora
(c) recuperarea lecţiilor pierdute
(d) curăţarea mizeriei făcute
(e) munca de întreţinere a curăţeniei obligatorii
(f) munca în folosul comunităţii şcolare
(g) avertisment/mustrare
(h) exmatriculare
(i) eliminare definitivă din şcoală
Art. 241 În ceea ce priveşte stabilirea unei măsuri disciplinare, trebuie să existe o relaţie de proporţionalitate între cauza care a dus la stabilirea măsurii şi severitatea măsurii. Evaluarea acesteia rămane la latitudinea conducerii şcolii.

Art. 242 Elevul care împiedică desfăşurarea în bune condiţii a orei, ori o întrerupe, poate să fie obligat de către profesor să părăsească ora de clasă. Cine este exclus de la oră, se anunţă la diriginte, psihologul scolar sau la persoana desemnată responsabilă de către conducerea şcolii pentru asemenea cazuri. Profesorul care a exclus un elev de la ora de clasă va întocmi în aceeaţi zi o informare pentru diriginte.

3.2 Exmatricularea si eliminarea
Art. 243 Un elev este luat în discuţie pentru eliminare sau exmatriculare :

(a)  dacă reprezintă o ameninţare pentru siguranţa celorlalţi elevi şi/sau a personalului şcolii.
(b)  are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor
(c)  sustrage bunurile altor personae

(d)  aduce daune ori distruge bunurile altor personae

(e)  recurge la utilizarea, ori deţine alcool, droguri s.a.m.d.
(f)  aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil şi dacă se află în împrejurimile şcolii)
(g)  are la sine arme şi/sau face uz de arme.
(h)  acumulează numărul de absenţe nemotivate respectiv motivate prevăzute în regulamentul şcolar pentru exmatriculare

Art. 244  Procedura de exmatriculare se va face în conformitate cu dispoziţiilor în vigoare Nici un elev nu va fi exmatriculat fără audierea elevului în cauză şi a părinţilor acestuia.
4. Utilizarea computerului/internetului
Computerele puse la dispoziţia elevilor în şcoală trebuie să fie utilizate în mod corespunzător. Alături de utilizarea corespunzătoare a computerelor, acesta fiind în inventarul şcolii (hardware), se aplică şi prevederea ca software-ul pus la dispoziţia elevilor trebuie să fie utilizat cu aceeaşi atenţie.
Art. 245 Acţiunile elevilor cu intenţia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispoziţie de şcoală, ori de a şterge datele din programe, ori de a modifica setările standard sunt strict interzise.
Art. 246 Se vor lua măsuri împotriva elevilor care nu respectă această prevedere. Costurile pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de către respectivul elev ori, după caz de către părinţii/tutorii acestuia.
Art. 247 Nu este permisă utilizarea numelui şcolii, ori a unei prescurtări a numelui şcolii, ori a unei indicaţii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care să implice o referinţă clară în privinţa şcolii.
Art. 248 Şcoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capăt abuzului şi utilizării ilegale a numelui şcolii. 

Art. 249 Şcoala va lua măsuri împotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele şcolii, ori pe internet pentru a jigni angajaţii şcolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora.,
Art. 250 Elevii pot utiliza gratuit computerele şcolii menţionate în cele de mai sus pentru culegerea de informaţii de pe internet. Costurile de printre vor trebui platite în conformitate cu prevederile aplicabile.
Art. 251 Nu este permisă utilizarea accesului la internet de pe computerele şcolii pentru alte scopuri decât culegerea de informaţii judicioase necesare studiilor.
5. Înregistrarea incidentelor
 
(Prevederile  conţinute de legea referitoare la protecţia datelor personale vor fi luate în consideraţie.)
Art. 252 Vor fi înregistrate toate incidentele care se produc în şcoală ori în vecinătatea acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmări juridice penale, asa cum se prevede prin codul penal.
Art. 253 Pentru fiecare incident se vor menţiona măsurile corespunzatoare, precum şi sancţiunile. Aceste măsuri şi sancţiuni sunt înregistrate în protocolul incidentelor din şcoala. Acest protocol va servi în cadrul inspecţiilor din şcoală şi poate fi regăsit pe site-ul de internet al scolii.
Art. 254 În cazul unor incidente, aşa cum sunt menţionate acestea prezentul regulament, se va realiza şi o raportare, iar informaţii despre elev şi incident vor fi transmise şi schimbate între poliţie, jandarmerie şi, eventual, şcolile implicate.
6. Prevederi legate de ţinuta vestimentară

Art. 255 Fiecare elev se va îmbrăca în funcţie de regulamentul de ordine interioară a şcolii (cu sau fără uniformă)
Art. 256 Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar vestimentaţia ofensatoare nu este permisă în interiorul şcolii.
Art. 257 Şcoala poate prevedea un cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzanţă şi siguranţă. Aceasta este cu referire la mijloacele de asigurare a siguranţei, aşa cum sunt prevazute acestea în legea condiţiilor de muncă, ori prin prevederi specifice ale domeniului, cum ar fi ochelarii de protectie, costumul pentru laboratoare, echipament de protectie, halat, cizme de protectie etc.
Art. 258 Şcoala poate interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare, accesorii pentru acoperirea capului, ori bijuterii în timpul orelor de educaţie fizică, de discipline tehnice şi de abilităţi manuale, aşa dupa cum decide respectivul profesor. Elevii vor respecta în timpul orelor de sport cerinţele de siguranţă care au fost impuse de respectivul profesor ori instructor. Toţi elevii vor participa în mod obligatoriu la orele de educaţie fizică.
7. Intimitati indezirabile
Art. 259 Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti în mod nejustificat, ci se vor comporta în conformitate cu normele comportamentale uzuale.
Art. 260 Atunci când un elev se simte ameninţat ori hărţuit datorită unei limitări a intimităţii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din şcoală), pe care elevul o consideră indezirabilă, acesta se poate adresa dirigintelui, ori unei alte persoane de încredere din şcoală. Numele acestor persoane vor fi publicate în regulamentul de ordine interioara al şcolii din fiecare an scolar.
Art. 261 Reglementarea plângerilor este în responsabilitatea conducerii şcolii şi a inspectoratului şcolar.
8.   Daune 
Art. 262  Elevii trebuie să se comporte de aşa manieră încât să nu producă daune bunurilor colegilor lor, clădirii, ori inventarului şcolii şi, pe cale de consecinţă, trebuie să manipuleze bunurile puse la dispoziţie de către şcoală cu cea mai mare atenţie.
Art. 263 Ori de cate ori, împotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie să comunice aceasta nemijlocit conducerii şcolii, diriginţilor, ori administratorului şi vor colabora în consecinţă la acţiunile de intocmire a raportului, aşa cum se prevede în cele ce urmează.
Art. 264 Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. în şcoală şi în vecinătatea şcolii, şcoala nu poate fi trasă la răspundere, cu exceptia cazului în care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuie remediată de şcoală (este vorba de bucăţi de pavaj desprinse din acesta, garduri în stare de degradare, scaune stricate etc.).
Art. 265 Şcoala nu este responsabilă de daunele create de elevi, incluzându-se aici aducere de daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la şcoală (biciclete, îmbrăcăminte, genţi, materiale), cu exceptia cazului în care din rapoartele poliţiei rezultă că şcoala este responsabilă.
9. Activităţi şcolare
Art. 266 Este vorba despre activităţile şcolare (de exemplu concursuri sportive, sărbători şcolare etc.) dacă activitatea este în responsabilitatea şcolii şi în conformitate cu regulile şcolii.
Art. 267 În privinţa activităţilor care sunt organizate de şcoală, ori care sunt în responsabilitatea şcolii părinţii/tutorii vor fi întotdeauna informaţi de către şcoală (prin intermediul site-ului internet al şcolii).
Art. 268 Invitarea persoanelor din afara şcolii la aceste activităţi va fi permisă pentru fiecare dintre activităţile şcolare de către conducerea şcolii.
Art. 269 În timpul activităţilor şcolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de regulament. Armele şi deţinerea de droguri, ca şi consumul acestora, sunt pe cale de consecinţă interzise în permanenţă. Consumul şi deţinerea de alcool este înterzisă elevilor.
10. Accesul vizitatorilor
Art. 270 Şcoala permite accesul numai personalului şi elevilor şcolii.
Art. 271 Toate persoanele care nu sunt înregistrate ca aparţinând de şcoală, trebuie să se anunţe la profesorul de serviciu.
Art. 272 Pentru părinţii elevilor şcolii este, de asemenea, valabilă cerinţa de a se anunţa la profesorul de serviciu în momentul pătrunderii în şcoală.
Art. 273 Conducerea şcolii poate interzice accesul în şcoală celor care nu şi-au anunţat prezenţa.
Art. 274 Dacă siguranţa şcolii este periclitată, ceea ce urmează să fie apreciat de conducerea şcolii, atunci conducerea şcolii poate interzice accesul în interiorul şcolii pentru persoanele respective.

11. Lipsa de la ore, absenţele si întarziatul la ore 
Pentru a preveni lipsa nepermisă de la ore, precum şi părăsirea şcolii înainte de încheierea cursurilor, şcoala dispune de o politică şi un protocol în privinţa absenţelor. Şcoala va prezenta în acest protocol maniera în care se actionează pentru a deţine controlul asupra absenţelor, pentru a reduce numărul acestora şi/sau pentru a le preveni. Acest protocol este alcatuit sub forma unor reglementari referitoare la:
- Absenţe permise (cazuri de boală, primele simptome acasa)
- Absenţe permise (cazuri de boala, primele simptome la scoala)
- Absenţe permise (alte circumstante, cum ar fi căsătorie, deces al unui membru direct al familiei)
- Revenirea la şcoală după boala
- Întârzierile (la începutul orelor de curs)
- Întarzierile (în timpul orelor de curs).
De asemenea, în protocol trebuie descris modul în care şcoala va opera controlul în privinta absenţelor (atât a celor acceptate, cât şi a celor nepermise).
Protocolul referitor la absenţe poate fi consultat, la cerere, în orice moment la şcoala.
Pe scurt, în acesta sunt incluse următoarele prevederi:
Art. 275 Personalul, elevii şi părinţii/tutorii vor fi informaţi despre diversele reglementări în privinţa lipsei de la ore, absenţelor şi întârzierilor.
Art. 276 Elevii sunt obligaţi să urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei, cu excepţia cazului în care au fost prevăzute alte reglementari de către scoală.
Art. 277 Elevii care trebuie să părăsească şcoala din motive urgente trebuie să anunţe acest lucru dirigintelui/conducerii şcolii. În cazul unor dezastre in interiorul scolii (incendii, evacuari), conducerea şcolii trebuie să ştie în mod clar cine a fost şi cine nu a fost prezent în clădire.
Art. 278 Pentru respectarea protocolului de Absenţe, şcoala va înregistra toate absenţele în fiecare zi. După această înregistrare şcoala va lua legătura direct cu părinţii/tutorii, iar după trei zile de absenţe care nu au fost anunţate, şcoala va raporta acest lucru la poliţistul de proximitate care răspunde de şcoală.
Art. 279 Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru întarziere, renunţă la dreptul de a participa la oră.
Art. 280 Elevul trebuie să fie pregătit pe toată durata zilei de şcoalp (de la ora 8.00 până la ora 16.00) pentru sustinerea de teste, masuri de imbunatatiri ale activitatii sale etc. Activitatile secundare si alte activitati non-şcolare nu pot fi considerate ca motive pentru exceptie de la aceste reguli.
Art. 281 Nu sunt permise elevilor vacanţe în alte perioade decât cele stabilite ca perioade de vacanţă. Pentru excepţii: vezi legea învăţământului .

12. Libertatea de exprimare a opiniei 
Art. 282 Libertatea de exprimare a opiniei prevăzută de Constiţutie este respectată de toţi cetăţenii. Dar, aceasta nu înseamnă că oricine îşi poate exprima opinia în orice circumstanţe şi folosind un limbaj vulgar şi ofensator fără a ţine cont de regulile de politeţe.
Art. 283 Persoana care se simte ofensată de o altă persoană prin cuvintele, comportamentul ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate înainta o plângere în conformitate cu regulamentul aplicabil de formulare a reclamaţiilor în școala.

XVI – DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII
 Art. 284 Conducerea unității are sarcina de a supraveghea permanent menţinerea ordinii și a disciplinei în scoală, să exercite în mod just competențele ce-i sunt acordate.
Art. 285 Conducerea  are obligaţia să aducă la cunoştinţă tuturor persoanelor încadrate în muncă din şcoală, cât și elevilor, conţinutul prezentului Regulament de Ordine Interioară.

Art. 286  Prezentul regulament intră în vigoare imediat după aprobarea lui în Consiliul  Profesoral și după luarea la cunoştinţă de prevederile lui de către intrig personalul angajat și  de către elevi, prin diriginţii claselor.
Art. 287  Toţi elevii și personalul angajat al Grup Şcolar Industrial Jidvei vor semna un tabel de luare la cunoştinţa, asumându-și consecinţele ce decurg din prezentul regulament apărea privind învățământul.

Art. 288  Pentru laboratoarele de informatică sunt valabile reguli specifice care se comunică tuturor elevilor la prima oră de informatică, iar în privința activității în celelalte laboratoare și cabinete (în special fizică, chimie și geografie) se vor prelucra regulile de protecția muncii și P.S.I. în prima oră de curs; aceste reguli specifice fiecărui laborator și cabinet devin ANEXE ale prezentului R.O.I.;

Art. 289  Profesorii de educație fizică vor trece cel târziu până la sfârşitul fiecărei săptămâni absențele și notele elevilor în catalog;

Art. 290 Prezentul Regulament poate fi modificat pe parcursul anului şcolar cu respectarea procedurilor legale;

Art. 291 Capitolele si prevederile din R.O.F.U.I.P. care nu sunt menționate în acest Regulament de Ordine Interioară se aplică și în condițiile școlii noastre fără nici un amendament;
Director,

Prof. Carmen STAN
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